Отчет

о состоянии работы по охране труда

в СПО Московского района г.Казани

за 2007 год

	№№
	показатели
	2007 год
	2006 год

	1. 
	Количество:
	
	

	1.1.
	учреждений образования в профобслуживании
	81
	83

	1.2.
	работающих
	
	

	1.3.
	членов профсоюза
	
	

	1.4.
	избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза
	81
	83

	1.5.
	из них обучено
	81 

(всего обучено 135 человек)
	83

	1.6.
	проведено ими обследований
	81
	83

	1.7.
	выявленных нарушений
	-
	-

	1.8.
	выдано ими представлений
	-
	-

	1.9.
	образовательных учреждений, где созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда
	81
	79

	1.10.
	представителей профкомов в составе комитетов (комиссий) по охране труда
	81
	79

	1.11.
	внештатных технических инспекторов труда в территориальной организации профсоюза
	1
	1

	1.12.
	проведено ими обследований
	46
	57

	1.13.
	выявлено ими нарушений
	-
	-

	1.14.
	выдано ими представлений
	-
	-

	2.
	Количество несчастных случаев, происшедших в образовательных учреждениях на производстве:
	-
	-

	2.1
	всего
	
	-1

	2.2.
	в том числе подлежащих специальному расследованию
	
	-1

	2.3.
	со смертельным исходом
	-
	-

	2.4.
	групповых
	-
	-

	2.5.
	тяжелых
	
	-1

	3.
	Участие в приемке в эксплуатацию образовательных учреждений
	81
	73

	3.1.
	из них не принято в эксплуатацию
	
	2

	4.
	Предъявлено требований о приостановке работ:
	
	1

	4.1.
	оборудования, аппаратов, транспортных средств и т.д.
	-
	-

	4.2.
	производственных участков (кабинетов и т.п.)
	
	-2

	5.
	Направлено требований о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда
	-
	-

	5.1.
	привлечено к ответственности должностных лиц
	-
	-

	6.
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб работников в связи с неудовлетворительными условиями и охраны труда, невыплаты компенсаций, непредставлением льгот, нарушением правил возмещения вреда и др.
	1
	3

	6.1.
	из них рассмотрено в пользу работников
	1
	2

	7.
	Рассмотрено трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, невыполнении коллективных договоров и соглашений по охране труда
	-
	-

	7.1.
	из них разрешено в пользу работников
	-
	-

	8.
	Заключено соглашений по охране труда администрацией (работодателем) с профсоюзом
	81
	79

	8.1.
	ассигновано на мероприятия по охране труда
	1124 тыс. руб.
(районный фонд)
	2775000

	8.2.
	израсходовано на выполнение мероприятий по охране труда (в тысячах рублей)
	1872.7 тыс. руб.
(районный фонд и фонды УО)
	2775000

	9.
	Заключено коллективных договоров
	81
	79

	10.
	Рассмотрено на заседаниях, собраниях профсоюзных комитетов вопросов по охране труда
	81
	87

	11.
	Количество освобожденных специалистов по охране труда в РОО
	Ставка сокращена
	1


Пояснительная записка к отчету по форме №-ТИ о работе по охране труда в СПО Московского района г.Казани

за 2007 год



Одним из главных направлений в работе СПО на 2007-2008 учебный год Президиум СПО определяет активизацию работы по охране труда в учреждениях образования района. В связи с этим СПО в целевую комплексную программу по мотивации профсоюзного членства на 2007-2009г.г. в раздел «Развитие социального партнерства» включил следующие пункты:
·  создание благоприятных условий труда и отдыха сотрудников;

·  оздоровление сотрудников и вовлечение их в занятие физической культурой через организацию работы групп здоровья и проведения Спартакиады работников образования;
·  контроль и изучение вопросов организации работы по выполнению законодательных и иных нормативных актов по охране труда в учреждениях образования.

Кроме того на заседания президиума СПО вынесены следующие вопросы по охране труда:

· Организация общественного контроля за ОТ – гимн. №9, ДОУ №395, ДМШ-13 – январь 2008;

· Организация административно-общественного контроля за ОТ – шк. №133, ДОУ №184, МУК-1 – февраль 2008;

· О работе ППО по оздоровлению сотрудников, созданию благоприятных условий труда и отдыха – шк. №87, ДОУ №340, ДМШ-2 – март 2008.
В январе 2008 года в районе объявлен конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в учреждениях образования. Разработано положение. В апреле будут подведены итоги.

Вопросы охраны труда рассматриваются и изучаются при проведении комплексных проверок учреждений образования. 
Ежегодно между СПО и РОО подписывается соглашение по охране труда, в коллективных договорах образовательных учреждений обязательным является раздел «Условия и охрана труда». Заключаются соглашения по охране труда. 


Ежегодно составляется план мероприятий по охране труда отдела образования, в котором предусматриваются противопожарные мероприятия, аттестация рабочих мест, приобретение наглядных пособий по ОТ, обучение по ОТ.
В рамках мероприятий, направленных на оздоровление работников образования предусмотрено:

· диспансеризация работников образования;

· ежегодная вакцинация, флюорографическое обследование;

· создание кабинетов, отвечающих нормам САнПИНа

· проведение ежегодной районная Спартакиада работников образования,  по 10 видам спорта. Соревнования проводятся ежемесячно;

· работа групп здоровья (ДОУ №№ 174, 240,  гимн. №№ 2, 75, 94).
Затраты на мероприятия по охране труда 2007 год+
	№

п/п
	мероприятие
	Кол-во
	Сумма

(тыс. руб.)

	1.
	Проведен ремонт оборудования
	14
	50

	2.
	Приобретено первичных средств пожаротушения (огнетушителей) 
	320
	700

	3.
	Обучено по программам пожаро-технического минимума (в соответствии с Постановлением КМ РТ №10 от 17.10.01)
	87
	174

	4.
	Обучение по ОТ
	153
	ФСС

	5.
	Аттестация рабочих мест
	9
	40

	5.
	Приобретение спецодежды 
	275
	68,7

	6.
	Мероприятия, направленные на улучшение условий труда в учебных кабинетах
	
	840
(ср-ва Попечительских советов)

	
	
	итого
	


В сентябре 2007 года проведена аттестация рабочих мест с установлением процента доплат за неблагоприятные условия труда:

· прачка – 12%

· кухонный работник II разряда ДОУ - 12%

· кухонный работник II разряда школы – 12%

· повар ДОУ - 12%

· повар I разряда школы – 12%

· младший воспитатель  - 12%

· инструктор по физической культуре – 12%

· мед. сестра бассейна ДОУ – 12%

· ст. мед. сестра ДОУ – 12%
Количество РМ:
· прачка – 43

· кухонный работник II разряда ДОУ - 48
· кухонный работник II разряда школы – 52
· повар ДОУ - 87
· повар I разряда школы – 23

· младший воспитатель  - 392
· инструктор по физической культуре – 38
· мед. сестра бассейна ДОУ – 3

· ст. мед. сестра ДОУ – 59
В 2007 году было обучено 153 человек в учебном центре (Декабристов 172) за счет средств ФСС и по 20 часовой программе обучение в ОУ прошли все работники. 3-х годичный план очередного обучения уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ разработан.
