Соглашение
между отделом образования Московского района
Управления образования Министерства Образования РТ в г.Казани
и Советом профсоюзных организаций работников учреждений
образования района
по регулированию социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования
на 2004-2006 г.г.
Соглашение прошло уведомительную регистрацию:
В Органе по Труду   Центре занятости населения Московского района г.Казани
Регистрационный № 54 от «18» февраля 2004г.

М.П. _____________________ /ФИО, должность/

В профсоюзном органе Татарстанский республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки
Регистрационный № 15  от «4» марта 2004г.

М.П. _____________________ /ФИО, должность/
Соглашение
между отделом образования Московского района Управления образования
Министерства Образования РТ в г.Казани и Советом профсоюзных
организаций работников образования по регулированию социально-
экономических вопросов и обеспечению правовые гарантий работников
образования на 2004-2006 г.г.
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Соглашение заключено  в соответствии  с законодательством
Российской   Федерации,   Республики   Татарстан,   отраслевым   Соглашением
между   Министерством   образования   Республики   Татарстан   и   Татарским
республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и
науки (приложение №1).  Соглашение направлено на обеспечение стабильной и
эффективной деятельности учреждений образования.
1.2.
Соглашение
правовой    акт,    устанавливающий    общие    принципы
регулирования     социально-трудовых    отношений     и     связанных     с     ними
экономических        отношений,        заключенных        между        полномочными
представителями работников образования и работодателей на районном уровне
в пределах их компетенции.
1.2. Стороны Соглашения.
1.2.1.
Сторонами настоящего Соглашения являются:
· Совет профсоюзных организаций работников образования - от имени
работников учреждений образования района;

· отдел    образования    Московского    района    Управления    образования
Министерства образования в г.Казани -- от имени работодателей системы
образования района.
1.2.2.
Стороны   согласились   в   том,   что   Совет   профсоюзных   организаций
работников образования, первичные профсоюзные организации и их выборные
органы   выступают  в   качестве  единственных   полномочных   представителей
работников  учреждений   образования  района  при   разработке   и   заключении
коллективных договоров  и  Соглашения,  ведении  переговоров  но  решению
трудовых,   профессиональных  и  социально-экономических  проблем    оплаты
труда, размеров и форм материального поощрения, охраны труда, занятости,
найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной   защищенности
коллективов и отдельных работников.
1.2.3.Стороны признают Соглашение основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Соглашения.

1.2.4.В    целях    развития    социального   партнерства   стороны    признали необходимым:
а)
создание   на   равноправной   основе   районной   комиссии   для   ведения
переговоров  по  заключению  Соглашения,  внесению   в  него  дополнений  и
изменений, урегулированию разногласий, обеспечению постоянного контроля
за ходом выполнения Соглашения (приложение №2).
б)
информирование и предоставление друг другу запрашиваемой информации.
внесение  предложений  на  всех  стадиях разработки  проектов   нормативных
актов,  касающихся  социально-экономических,  профессиональных,  трудовых
прав и интересов работников образования.
в)
включение своих представителей в состав рабочих групп по подготовке
нормативно-правовых   актов,   программ,   концепций,   относящихся   к   сфере
трудовых и социально-экономических отношений для проведения взаимных
консультаций и учета мнения сторон.
г)
регулирование  трудовых,  профессиональных  и социально-экономических
отношений между работниками и работодателями в учреждениях образования
осуществляются путем заключения коллективных договоров. В коллективных
договорах с учетом особенностей деятельности образовательного учреждения и
его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более
льготные   трудовые   и   социально-экономические   условия,   по   сравнению   с
нормами и положениями, установленными законодательством, отраслевым и
районным Соглашениями.
Условия         коллективных        договоров,        ухудшающие  социально-
экономические, трудовые отношения, установленные законодательством, нормативно-правовыми актами и настоящим Соглашением, недействительны.
д)
проведение    обязательной    уведомительной    регистрации    и    правовой
экспертизы принятых коллективных договоров в центре труд."  и занятости
Московского района г.Казани, в Совете профсоюзных организаций работников
образования.
1.2.5.Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового районного Соглашения. Срок действия Соглашения определяется сторонами, но не может превышать трех лет.
1.2.6.Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств или изменить их.
1.2.7. Стороны вправе вносить дополнения, изменения в районное Соглашение на основе взаимной договоренности. Принятые изменения, дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателей, профсоюзных организаций учреждений образования.
1.2.8.Соглашение в течение семи дней со дня подписания направляется отделом образования - представителем работодателей, на уведомительную регистрацию
в районный центр труда и занятости, а Советом профсоюзных организаций в Республиканский комитет профсоюза.
1.2.9. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется сторонами Соглашения и их представителями (рабочей комиссией), а также районным центром по труду и занятости.
1.2.10.Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению Соглашения, не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения Соглашения на совместном заседании Совета районного отдела образования и президиума Совета профсоюзных организаций работников образования.
1.2.11.В случае нарушения или невыполнения обязательств Соглашения виновная сторона или лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. ст. 54, 55 ТК РФ).
1.2.12.Настоящее Соглашение заключено с учетом действующей: н; момент его подписания законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан и не ограничивает права руководителей учреждений в предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий.
1.3.Предмет Соглашения.
1.3.1. Предметом настоящего Соглашения является регулирование социально-трудовых отношений в системе образования района в соответствии с нормативными правовыми документами, установление дополнительных по сравнению с законодательством гарантий об условиях труда и его оплаты, занятости, повышения квалификации и переобучения и других социально-трудовых вопросов жизни работников.
1.3.2.Соглашение является правовым актом, обязательным для исполнения всеми учреждениями образования и профсоюзными организациями района.
1.4.Сфера действия Соглашения.
1.4.1.
Действие Соглашения распространяется на работников и работодателей,
которые     уполномочили     соответствующих     представителей     сторон     на
коллективных переговорах разработать и заключить его от их имени, а также на
работников  и  работодателей,  присоединившихся  к  Соглашению  после  его
заключения.
1.4.2.
Работники,    не    являющиеся    членами    профсоюза,     имеют    право
уполномочить орган  первичной профсоюзной  организации  представлять их
интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).
1.4.3. Профсоюзные организации учреждений образования не несут ответственности за нарушение прав не членов профсоюза, не уполномочивших профсоюз на представительство их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним взносов на счета профсоюзных организаций.
Обязательства сторон. 2.

Экономические вопросы и управление системой образования.
2.1. Стороны считают необходимым добиваться:
2.1.1.Своевременного и полного финансирования учреждений образования по всем статьям на основе нормативного финансирования всех видов и типов образовательных учреждений.
2.1.2. Привлечения   внебюджетных  средств   совместно   с  работодателями   с
целью    обеспечения    дополнительного    финансирования    образовательных
учреждений. Рекомендовать работодателям ежегодно отчитываться о размерах
и    порядке    использования    полученных    и    остающихся    в    распоряжении
учреждения средств, в том числе внебюджетных.
2.1.3. Стабильной работы  образовательных учреждений  и  не допущения  их
отключения    от    водо-,    газо-,    тепло-,    электроснабжения    и: -за    неуплаты
коммунальных платежей в случае задержки перечисления финансовых средств.
2.2.Стороны обеспечивают переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров, совершенствуют формы и методы проведения аттестации, разрабатывают меры по социальной защите работников образования.
2.3. Стороны  обязуются  осуществлять совместные действия  и  контроль за
соблюдением     законодательства     в     части     запрета     на      приватизацию
образовательных учреждений района.
2.4. Отдел образования проводит системный анализ состояния \   принимает
меры по укреплению материально-технической базы учреждений образования,
обеспечению их кадрового состава.
3.Оплата и нормы труда.
3.1. Стороны подтверждают, что:
3.1.2. ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной      по      результатам      аттестации.      Запрещается      какая-либо
дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.
3.1.2. Система оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других
выплат стимулирующего характера, а также нормы  труда устанавливаются
работодателем в пределах имеющихся средств самостоятельно с учетом мнения
выборного   профсоюзного   органа   данной   организации   и   включаются      в
коллективные договоры.
3.1.3. Совместным   решением   Работодателя   и   Профкома   образовательного
учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной г латы, могут
быть направлены на поощрения (премии) работников. Экономия фонда оплаты
труда используется также на оказание материальной помощи и установление
надбавок работникам.
3.1.4. Заработная плата выплачивается работникам учреждении образования
района не реже 2-х раз в месяц в денежной форме (ст. 136 ТК РФ). Выплаты
производятся:
· за первую половину месяца 19-го числа;

· за вторую половину месяца 4-го числа.

3.1.5.
В соответствии со статьей 236 ТК РФ при нарушении  работодателем
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
выплатить их не ниже 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ
от  невыплаченной   в  срок  суммы  за  каждый  день  задержки,   начиная  со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.
В соответствии со статьей 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со статьей 157 ТК РФ, как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.
3.1.6.
Отдел  образования  совместно  с  Советом  профсоюзных   организаций
осуществляют контроль за оплатой труда, расходованием средств фонда доплат
и    надбавок,    премиального    фонда,    выплат    педагогическим     работникам
ежемесячной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и
периодических   изданий,   выделением  работникам   материальной помощи   в
соответствии с нормативно-правовыми документами.
3.1.7 Отдел образования устанавливает размер доплат, надбавок,  премий и других    выплат    стимулирующего    характера    руководителям    учреждений
образования с учетом мнения выборного профсоюзного органа (приложения
№№3, 4).
3.1.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере (ст. 99 ТК РФ). Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.1.9.
Время простоя не по вине работника, если он предупреди: работодателя о
начале простоя в письменной форме, оплачивается в размере не менее 2/3
заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). Оплата  труда   в   период   карантина   или   других   случаях, представляющих опасность для здоровья работников, осуществляется в полном объеме.
3.1.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не
менее  чем  в  двойном  размере  (ст.   153   ТК  РФ).   По  желанию  работника,
работающего в выходной и нерабочий праздничный день, ему  может быть
предоставлен   другой   день   отдыха.   В   этом   случае   работы   в   нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыхa оплате не
подлежит.
3.1.11. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо
вредными  условиями  труда устанавливаются  в  размере  до   12%  тарифной
ставки (оклада) согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда
(утверждены приказами Гособразования СССР от 20.08.90. №579 и Комитета
по   высшей    школе   Миннауки    России   от   07.10.92.   №611)   (Отраслевое
Соглашение, приложение №1).
3.1.12. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 следующего дня выплачивается
надбавка в размере 35% тарифной ставки (оклада).
3.1.13. Отдел образования, в лице работодателя, обязуется обеспечивать:
- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136ТКРФ);
-
выплату отпускных не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска
(ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы
(ст. 80 ТК РФ).
3.1.14. Районный Совет профсоюзных организаций:
· оказывает   бесплатную   методическую,   практическую   помощь
членам    профсоюза    по    защите    их    социально-экономических,
трудовых прав, в том числе, в судебном порядке;

· обеспечивает издание информационно-методических материалов,
учебу профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового
законодательства.
3.2.
Стороны оставляют за собой право вносить предложения в вышестоящие
органы по улучшению условий оплаты труда работникам образования.
3.3.
Стороны   договорились   принимать   меры   по   снижению   социальной
напряженности в трудовых коллективах.
Районный Совет профсоюзных организаций координирует коллективные действия в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом ГФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
4.Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.
4.1. Стороны подтверждают, что:
4.1.1.
трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие
на основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде,
коллективным договором. Трудовой договор заключается в письменной форме,
составляется    в    двух    экземплярах,    каждый    из    которых    подписывается
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой
хранится у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения к работе Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданном на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работ} объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
4.1.2.
Изменение   условий   трудового   договора   между   работодателем   и
работником может быть произведено только по согласию работника. Перевод
работника с трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на
срочный трудовой договор допускается только с согласия работника.
4.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут
ущемлять       социально-экономические,       трудовые       права       работников,
определенные    законодательством,    коллективным    договоре м    учреждения
образования.
4.1.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при   заключении
трудового договора ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения,
коллективным  договором,   правилами  внутреннего  трудового распорядка  и
иными локальными актами, действующими в учреждении.
4.1.5.
Расторжение    трудового    договора    с    работником    по    инициативе
работодателя      должно      осуществляться      в      строгом      соответствии      с
законодательством.
4.2.
В   соответствии   с   законодательством   для   педагогических   работников
образовательных
учреждений
устанавливается
сокращенная
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю.
Выплачиваются   гарантированные   ставки   заработной    платы    (приложения
№№6,7).
Рабочее время и время отдыха работников образовательных учреждений регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, учебным расписанием и фиксируется в коллективном договоре.
4.3. Учебная  нагрузка  педагогических  работников  на  новы!   учебный   год
устанавливается  работодателем  с учетом  мнения  выборного  профсоюзного
органа учреждения образования до ухода работника в отпуск.
4.4. Общим   выходным  днем   является   воскресенье.   Работа   в   выходные   и
нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях с учетом мнения выборного профсоюзного органа по письменному приказу руководителя учреждения с оплатой в соответствии со с т. 1 53 ТК РФ.
4.5. В учреждениях с непрерывным режимом работы выходные дни отдельных
работников     определяются     по     графику.     Категории     таких    работников
оговариваются в коллективном договоре учреждения.
4.6. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем для работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. В случаях превышения времени работы педагогу производится почасовая оплата труда. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах рабочего времени.
4.7. График предоставления отпусков устанавливается работодателем за две
недели до конца календарного года с учетом мнения выборного профсоюзного
органа данной организации. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне
графика.
4.8. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуск допускается
только с согласия работника.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника, выполнении государственных обязанностей, в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами учреждения образования. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала
4.9.Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (с г. 119 ТК РФ) (приложение №5).
4.10.
Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на
дополнительный   отпуск   сроком   до   одного   года   через    каждые    10   лет
непрерывной работы. Порядок и условия предоставления его   определяются
Положением, утвержденным приказом МО РТ от 24.10.2002. за №  555.
4.11.
Ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск   предоставляется
работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в
соответствии с законодательством (Отраслевое Соглашение, приложение №2).
4.12.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд
к месту обучения и обратно), в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки.
4.13.
Стороны   гарантируют   работникам   образования   при    подготовке   и
проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных
нормативно-правовыми  актами  (Отраслевое  Соглашение,   приложение  №3).
5.Гарантии содействия занятости.
5.1.
Стороны:
5.1.1. не допускают массового высвобождения работающих, экономически и
социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых
гарантий работников отрасли при реорганизации или ликвидации учреждений;
проводят с этой целью  взаимные  консультации,  принимают согласованные
меры.

5.1.2. взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при
решении   вопросов,   связанных   с   высвобождением   работников   в   связи   с
сокращением рабочих мест.
5.2.
Работодатель обеспечивает:
5.2.1. занятость  в  первую  очередь  тех  работников,   с  которыми  заключен
трудовой договор по основному месту работы.
5.2.2. преимущественное  право  сохранения  места  работы  при   сокращении
штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям
работников:
· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшим в учреждении свыше 10 лет;

· одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасти до 16 лет;
· родителям, воспитывающих детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденным государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью;

· молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее о; него года;

· председателям первичных профсоюзных организаций;

· победителям профессиональных конкурсов, педагогам,  подготовившим
призеров олимпиад.
5.2.3.
предоставление  гарантий  и  компенсаций  работникам,  ее вмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднеспециального
профессионального образования в порядке, предусмотренном ст.  173-176 ТК
РФ.
5.3. Подтверждают, что:
5.3.1.
высвобождение        работников,        связанное        с        ликвидацией,
перепрофилированием     учреждений     образования      и     его     структурных
подразделений по инициативе органов управления может осуществляться при
условии   предварительного,    не   менее   чем   за   три   месяца     письменного
уведомления  соответствующего  профсоюзного  органа с указанием  причин,
количества работников, которые могут быть сокращены, конкретных мер по их
трудоустройству
5.3.2.
работникам,   уволенным   по   сокращению   штатов   или   в   связи   с
ликвидацией   учреждения   сохраняется   очередность   на   получение   жилья,
улучшение условий в течение 3-х лет после увольнения.
6. Улучшение условий труда.
6.1.
Стороны подтверждают, что в соответствии со ст.9 Федерального Закона
«Об основах охраны труда в Российской Федерации», ст.5 Закона Республики
Татарстан «Об охране труда в РТ»:
6.1.1. на  время   приостановки  работ  в  учреждении  образования,   кабинете,
лаборатории, мастерских и т.п. органами государственного надзора и контроля
вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране
труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и
средний заработок.
6.1.2. при  отказе  работника  от выполнения  работ  в  случае   возникновения
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, непредусмотренных
трудовым    договором,    а    также    при    не    обеспечении    его    средствами
индивидуальной и коллективной защиты, работодатель обязан  предоставить
работнику другую  работу  на  время  устранения  опасности. В   случае,  если
предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время
простоя оплачивается работодателем как простой не по вине работника.
6.1.3. отказ    работника    от   выполнения    работ   в    случае    возникновения
непосредственной  опасности  для  его  жизни  и  здоровья,  либо   выполнения
тяжелых  работ  и  работ  с  вредными   или   опасными   условиями   труда,   не
предусмотренных   трудовым   договором,   из-за   не   обеспечения   работника
средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его
привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.
6.2.
Стороны   обеспечивают   контроль   за   выполнением   работодателями   и
руководителями учреждений образования:
6.2.1. Трудового кодекса РФ, Закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний», Законов РФ и РТ «Об образовании», «Об основах охраны труда в РФ», «Об охране труда в РТ».
6.2.2. Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты работникам профессий и должностей всех отраслей экономики, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.12.1997 №69 и Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными постановлением Министерства труда и социального развития РФ 18.12.1998. №5 (Отраслевое Соглашение, приложение №4).

6.2.3. Законодательства о предоставлении работникам льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях, в том числе за обеспечением беременным женщинам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда дополнительного   дородового   отпуска   (30   календарных   дней)   с   оплатой
среднемесячного заработка, независимо от стажа работы при невозможности их перевода на другую работу (постановление СМ ТАССР от14.06.1991. №261)
6.3. Отдел образования:
6.3.1 Производит учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в отрасли, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению и предупреждению. Результаты анализа производственного травматизма и профзаболеваний доводит до сведения всех учреждений образования.
6.3.2. Проводит техническую экспертизу длительно эксплуатирующихся зданий и сооружений образовательных учреждений на их соответствие требованиям безопасности и санитарно-гигиеническим нормам.
6.3.3 Организует обучение работников вопросам охраны труда и трудового законодательства с последующей проверкой знаний руководителей, специалистов и других работников учреждений системы образования.
6.3.4.
Проводит    своевременное    расследование    несчастных    случаев    на
производстве (ст.228-230 ТК РФ).
6.3.5.
Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих от
несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательством.
6.3.6 Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном объеме потерянного заработка, а также выплачивает  потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
6.3.7. Продолжает работу по созданию в трудовых коллективах с численностью 10 и более человек комитетов (комиссий) по охране труда проведению выборов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза во всех учреждениях образования независимо от численности работающих, их обучение и созданию необходимы; условий для выполнения общественной работы.
6.3.8 Обеспечивает технической инспекцией труда профсоюза, уполномоченных по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение учреждений образования, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.
6.3.9.
Ежегодно предусматривает в смете затрат расходы на .финансирование
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 1,5%
фонда   оплаты   труда,   являющемся   приложением   к   данному Соглашению
(приложение №8).
6.3.10. Проводит работу по обеспечению заключения соглашений по охране
труда во всех учреждениях образования района и ежегодно рассматривает акты
выполнения этих соглашений.
6.3.11. За счет средств фонда социального страхования проводит  аттестацию
рабочих мест.
6.3.12. Направляет   в   Совет  профсоюзных   организаций     все   принимаемые
решения (приказы) по вопросам охраны труда, окружающей среды, трудовому
законодательству.
6.4. Совет профсоюзных организаций:
6.4.1.
в соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 20 Закона РФ «О Закона PT   «О
профессиональных     союзах»     осуществляет     контроль     за     соблюдением
работодателями и руководителями учреждений образования законодательных,
нормативных актов по охране труда.
6.4.2.
Проводит   независимую   экспертизу   условий   труда   и    обеспечения
безопасности работников учреждений образования.
6.4.3.
Заключает с отделом образования от имени работников учреждений
образования Соглашение по охране труда на календарный год.
6.4.4.
Принимает    участие     в    расследовании,     а    также     осуществляет
самостоятельное расследование несчастных случаев на производстве.
6.4.5. Предъявляет требование о приостановке работ в случае непосредственной
угрозы жизни и здоровью работников.
6.4.6. Обращается в соответствующие органы с предложениями с привлечении
к  ответственности должностных лиц,  виновных  в  нарушении   нормативных
требований по охране труда.
6.4.7.Разрабатывает Положение и один раз в два года проводи районный конкурс по созданию благоприятных условий труда и отдыха работников учреждений образования. Принимает долевое участие в финансировании награждений победителей конкурса.
7. Социальные гарантии, льготы.
7.1. Стороны гарантируют:
7.1.1. предоставление работникам  отрасли — женщинам,  имеющим детей  в
возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю
или один свободным день в месяц, или, с учетом специфики учебного процесс
для работников школ всех видов и типов полностью оплачиваемые
7.1.2. предоставление учителям и другим работникам отрасли оплачиваемых
свободных дней по следующим причинам:
· бракосочетание работника - три рабочих дня;
· бракосочетание детей — один рабочий день;
· смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
· переезд на иное место жительства — два рабочих дня;
· проводы сына на службу в армию - один рабочий день.
7.1.3. предоставление полностью оплачиваемых 4-х дополнительных выходных
дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для
ухода за детьми-инвалидами, инвалидами детства до достижения ими возраста
18 лет.
7.1.4. предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному
заявлению следующим категориям работников (ст. ст. 128, 263 ТК РФ):
участникам ВОВ





до 35 календарных дней в году
работающим пенсионерам



до 14 календарных дней в году
по старости (возрасту)
работающим инвалидам




до 60 календарных дней в году
родителям и женам военнослужащих,

до 14 календарных дней в году
погибших или умерших вследствие



ранения, контузии или увечья, полученных
при исполнении обязанностей
военной службы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением
военной службы
работнику, имеющему 2-х
или более детей в возрасте



до 14 календарных дней в году
до 14 лет, работнику, имеющему ребенка
инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой
матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до 14
лет, отцу, воспитывающему ребенка в
возрасте до 14 лет
без матери

7.1.5. для работников, проработавшим без больничного листа в течение учебного года, ввести поощрение в виде дополнительного отпуска л количестве 3-х рабочих дней в период зимних и весенних каникул.
7.1.6.   выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 30% к должностному окладу (тарифной ставке).
7.1.7.   за  счет  бюджетных  средств работодателя  прохождение  медицинских осмотров работников образования при поступлении на работу и периодических, в    связи    с    определением    их    пригодности    к    порученной работе и предупреждением профзаболеваний.
7.1.8.
выплату учителям и другим педагогическим работникам при увольнении  по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо   приобретения   права   на   досрочную   трудовую   пенсию   по   старости материального вознаграждения в размере тарифной ставки (оклада).
7.2. Стороны способствуют:
7.2.1. развитию творчества, повышению конкурентной способности педагогических работников, выделяют в соответствии с планами работы средства для награждения победителей творческих конкурсов, смотров.
7.3.
Вносят предложения в администрацию Московского района:
7.3.1.   о   предоставлении   льготных   кредитов   работникам    образования   в
соответствии с законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в
улучшении жилищных условий», постановление Кабинета Министров РТ «О
предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение жилья
из средств государственных ресурсов» от 25.09.1999. №635;
7.3.2.
об   установлении  работникам   образования  оплаты  за  проживание   в общежитиях предприятий и организаций в размере 70% стоимости проживания за счет средств местного бюджета, согласно положения городской программы по развитию образования;
7.3.3.
о вручении премий Главы aадминистрации района лучшем педагогам и руководителям учреждений образования по итогам учебного года.
7.4.
Стороны совместно с отделом учета и распределения жилья администрации района   участвуют   в   распределении   жилья   работникам   образования      по городской  программе долевого строительства жилья и  по республиканской программе   ипотечного   кредитования   строительства   жилья   для работников бюджетной сферы.
7.5.Стороны обеспечивают оздоровление работников и их детей через санаторно-курортное лечение, финансируемое за счет средств социального страхования и республиканского бюджета.
Совет профсоюзных организаций выделяет ежегодно средства из профбюджета в размере до 12% для организации летнего отдыха работников отрасли.
7.5.1. комиссия по социальному страхованию отдела образования совместно с Советом профсоюзных организаций проводят систематичный анализ заболеваемости работников образования, данные анализа выносятся на совещания руководителей учреждений образования и профактива района. Стороны разрабатывают предложения по снижению роста заболеваемости работников.
Совет профсоюзных организаций выделяет ежегодно средства из профбюджета в размере до 3,5% для организации и проведения Спартакиады работников образования.
7.6.
Стороны   считают   необходимым   активизировать   и   систематизировать
работу    с    ветеранами    педагогического    труда,    добиваясь    эффективности
совместной    деятельности    заинтересованных    служб    государственной    и
муниципальной    власти,    районного    Совета   ветеранов    и    самодеятельных
ветеранских клубов по интересам.
Совет профсоюзных организаций оказывает финансовую поддержку в деятельности районного Совета ветеранов педагогического труда (до 3,5% средств профбюджета).
7.7.
Совет   профсоюзных   организаций    создает   20%    «Фонд   социальной
поддержки»  для   оказания  помощи  работникам  учреждений  образования   в
решении их социально-бытовых проблем.
7.8.
Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением
социальных льгот и гарантий работникам отрасли.
8. Пенсионное обеспечение.
8.1.
В    соответствии    с    Федеральным    законом    «об    индивидуальном
(персонифицированном)   учете   в   системе   государственного   пенсионного
страхования»    от    1    апреля    1996    г.    №27-ФЗ    работодателе    обязан    в
установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда Р D сведения о
застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным   законом,  и
информировать   застрахованных   лиц,   работающих    у   них   о   сведениях,
представленных   в   орган   Пенсионного   фонда   РФ,   для   индивидуального
(персонифицированного) учета, по мере их представления.
8.2.
Профсоюзы      по      просьбе      членов      профсоюза      осуществляют
представительство   и   защиту   права   на   досрочную   трудовую   пенсию   в
судебных инстанциях.
8.3.
Стороны   систематически   проводят   обучение   различны;   категорий
работников по вопросам пенсионного обеспечения.

9. Гарантии профсоюзной деятельности.
9.1. Стороны подтверждают, что:
9.1.1.
решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования
и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются
работодателем и руководителем учреждения с учетом мнения
соответствующего выборного профсоюзного органа.
Аттестация работников производится при участии профсоюзных комитетов.
9.1.2. в соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Закона РФ «О профессиональных
союзах,   их   правах   и   гарантиях   деятельности»,   ст.    23    Закона   РТ   «О
профессиональных    союзах»     профсоюзным     органам     предоставляется     в
бесплатное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться
служебным   транспортом,   средствами   связи   (в   том   числе   компьютерным
оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др.
9.1.3. в соответствии со ст. 374 ТК РФ, ст. 25 Закона РФ «О профессиональных
союзах,   их   правах   и   гарантиях   деятельности»,   ст.    20   Закона   РТ   «О
профессиональных    союзах»    работники,    избранные    в    состав    выборных
профсоюзных коллегиальных органов учреждений образования  из могут быть
подвергнуты   дисциплинарному   взысканию   без   предварительного   согласия
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
9.1.4. в соответствии со ст. 376 ТК РФ, ст. 25 Закона РФ «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности» не допускается увольнение по
инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав выборных профсоюзных
органов,  в течение 2-х лет после окончания выборных полномочий,  кроме
случаев   полной   ликвидации   предприятия,   учреждения,   организации   или
совершения      работником      действий,      за      которые      законодательством
предусмотрена    возможность    увольнения.    В    этих    случаях    увольнение
производится с согласия выборного профсоюзного органа.
9.1.5. в соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 22 Закона РТ «О профессиональных союзах» через коллективные договора между работодателем и выборным профсоюзным органом учреждения образования, Соглашение между отделом образования и Советом профсоюзных организаций работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы
9.1.6. члены выборных профсоюзных органов освобождаются г основной работы с сохранением средней заработной платы для участия в конференциях, пленумах, совещаниях, учебе, проводимых профсоюзом.
9.1.7. членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.
Члены КТС не могут быть переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам. Увольнение членов комиссии по инициативе работодателя, помимо соблюдения общего порядка увольнения, допускается лишь с согласия КГС.
9.2. Стороны признают работу в качестве председателя организации  Профсоюза и в составе ее выборного органа значимой для деятельности учреждения образования и принимать во внимание при поощрении работников, их аттестации. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере до 20%.
9.3.
В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Закона РФ «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы
вправе по  просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе
представлять  интересы  работников  в  органах,  рассматривающих  трудовые
споры.
9.4.
Отдел   образования   совместно   с   Советом   профсоюзных   организаций
представляют   к   присвоению   почетных   званий   Республики    Татарстан   и
Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников.
9.5.
Стороны считают целесообразным сохранение порядка взимания членских
профсоюзных взносов по безналичному расчету.
9.6.
Стороны   подтверждают,   что   в   организациях,   в   которых ,   заключены
коллективные договоры или на которые распространяется действ! г районного
Соглашения,    работодатели    по    письменному    заявлению    работников,    не
являющихся    членами    профсоюза,    ежемесячно    перечисляют     на    счета
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных
работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными
договорами.
Подписи сторон:

Начальник отдала образования

____________Л.А.Лисенкова
Председатель РСПО

___________Т.Н. Садреева

Список приложений к Соглашению между отделом образования и
Советом профсоюзных организаций учреждений образования
Московского района г.Казани
1. Отраслевое Соглашение между Министерством образования
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом
профсоюза работников образования и науки на 2004 - 2006г.г.
2. Состав рабочей комиссии по заключению Соглашения, внесению в
него дополнений и изменений, урегулированию разногласий,
обеспечению контроля за ходом выполнения данного Соглашения.
3. Положение о порядке установления доплат и надбавок в
образовательных учреждениях Московского района г.Казани и о
доплатах и надбавках стимулирующего характера руководителям
образовательных учреждений района.
4. Положение о формировании и использовании фонда премирования,
оказания материальной помощи работникам образовательных
учреждений района.
5. Список категорий работников с ненормированным рабочим днем,
дающим право на ежегодный дополнительный отпуск.
6. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы и
продолжительности работы по совместительству.
7. Перечень профессий должностей работников учреждений образования,
которым могут устанавливаться доплаты за совмещение
профессий (должностей), расширение зон обслуживание и ни
увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду
с основной работой обязанностей временно отсутствующих
работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам;
доплата за временную вакансию, (до 100%)
8. Соглашение по охране труда между РОО и РСПО. Акт проверки
выполнения Соглашения по охране труда.

Приложение №2
Состав
рабочей комиссии по заключению Соглашения, внесению в него
дополнений и изменений, урегулированию разногласий, обеспечению
контроля за ходом выполнения данного Соглашения.

1.   Л.А. Лисенкова- начальник отдела образования
2. Т.Н. Садреева - председатель РСПО
3. Л.В. Шакирзянова - начальник финансового отдела
4. Н.В. Мочалова - главный экономист финансового отдела
5. Ж.А. Зайцева - председатель Совета директоров школ
6. О.Н. Грабалина - член Совета заведующих
7. Т.К. Ершова - главный специалист отдела образования
Приложение №3

Министерство образования Республики Татарстан
Управление образования МО РТ в г.Казани Отдел образования Московского района УО МО РТ в г.Казани
	Председатель районного Совета профсоюзных организация работников образования Московского района г.Казани

________________Т.Н. Садреева 

4 февраля 2004 года


	Утверждаю

Начальник отдела образования Московского района УО МО РТ в г.Казани

_______________Л.А. Лисенкова




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат и надбавок в образовательных учреждениях Московского района г.Казани и о доплатах и надбавках стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений района
1.Общие положения
1.1.
В соответствии с разъяснениями Министерства труда Российской Федерации
от 04.03.1993. №48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений,
организаций  и   предприятий,  находящихся  на  бюджетном  финансировании»,  Письма
Министерства образования Российской Федерации от 09.04.1993. № 67-М «О порядке
установления    доплат    и    надбавок   работникам    учреждений    образования».    Письма
Министерства  образования  Российской   Федерации  от  03.03.1995.   «О  формировании
средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования» каждый
работник учреждений образования имеет право па установление доплат и  надбавок к
заработной    плате    на    основании    соответствующего    Положения,    утвержденного
руководителем учреждения образования по согласованию с председателем первичной
профсоюзной организации.
1.2.
Работникам образовательного учреждения устанавливаются:
доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей:
надбавки за высокую результативность, высокое качество работы, на напряженность и интенсивность труда.
1.3.
Размеры  доплат  за дополнительную  работу  и   надбавок  за  качественные
показатели работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в
зависимости   от   выполненного   работниками   дополнительного   объема   работ   или   их
качества, продуктивности и результативности.
1.4. Доплаты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно
из надтарифного фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, который
составляет 20% фонда оплаты труда.
1.5. Размер доплат и надбавок определяется дифференцированно в зависимости от
объема и качества выполняемой работы, утверждается администрацией образовательного
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
1.6. Настоящее Положение действует в течение учебного  года   i  пожег быть
пересмотрено по требованию одной из сторон, его подписавших.
2. Порядок установления доплат стимулирующего характера
2.1. Доплаты и надбавки руководителям образовательных учреждений устанавливаются приказом начальника отдела образования, согласие настоящем} Положению и протоколам балансовых комиссий и Советов руководителей образовательных учреждений.

2.2.
Надбавки    к    должностным    окладам    руководителей    образовательных
учреждений    в    отделе    образования    устанавливаются    за    высокие    творческие    и
производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных работ).
2.3.
Доплата за объемные показателе определяется в соответствии с определением
группы оплаты труда на каждое учреждение по Приказу Министерства образования
Российской Федерации от 31.08.1995. №463 и определяет соответствующее количество
процентов доплаты: 1 группа - 60%, 2 группа - 50%, 3 группа - 40%, 4 группа- 20%.
За превышение объемных показателей в первой группе оплате трудa на каждые 50 баллов сверх нормы добавляется 3%.
2.4.
За качество, продуктивность и результативность устанавливаются критерии,
исходя из следующих показателей:
•    для руководителей образовательных учреждений:
· за инновационную и экспериментальную работу
- до 25 баллов;
· за научную и методическую работу, участие в конкурсах и олимпиадах     - до 25 баллов;
(используется дифференцированный подход - к инновационным школам - за 300 баллов
при определении качества - 25; до 250 баллов - 20; до 150 - 15; для обычных учреждений
· за 130 баллов - 15; до   00 - 10; до 50 - 5; при превышении 300 баллов ;а каждые 50
баллов свыше + 5);
· за развитие и внедрение в педагогический процесс национального компонента - до 30
баллов;
-
за  повышение   качества  обучения,   сохранение   контингента  учащихся,   обеспечение
запросов населения
- до 25 баллов;
· за создание и внедрение воспитательной системы
- до 25баллов:
· за выполнение программы «Образование и здоровье школьников»
- до 25 баллов;
· за общественную, научно-педагогическую деятельность руководителя       - до 10 баллов:
•    для руководителей дошкольных образовательных учреждений:
· за инновационную и экспериментальную работу
- до 25 баллов;
· за научную и методическую работу, участие в конкурсах
- до 25 баллов;
· за развитие и внедрение в педагогический процесс национального компонента - до 30
баллов;
· за творческое отношение к профессиональному росту работников
- до 25 баллов;
· за выполнение охраны здоровья
- до 25 баллов;
· за участие в общественной и методической работе района
- до 25 баллов;
•    для руководителей учреждений дополнительного образования и прочих
· за сохранность контингента

· за увеличение контингента старшеклассников

· за научную и методическую работу

· за участие в конкурсах и получение призовых мест
и дополнительно соответственно (город - +3, республика - + 5, Россия значения - + 10);
-
за воспитание здорового образа жизни

организациий
· до 20 баллов;
-; о 10 баллов;
· до 15 баллов:
· до 25 баллов;
-
1-8, мирового
-
до 25 баллов.
Расчет размера доплаты производится от количества набранных баллов соответственно:
•    для руководителей образовательных учреждений:
более 165 баллов - 80%;
155-165 баллов-75%;
145-155 баллов-70%;
135-145 баллов-65%;
125-135 баллов -60%;
115-125 баллов-55%;
Приложение №4 
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Положение
о формировании и использовании
фонда премирования, оказания материальной
помощи работникам образовательных учреждений района
1.   Общие положения
Настоящее Положение о премировании и оказания материальной помощи является формой реализации приказа МО РТ от 05.12.1995 г. № 400 «О внесении изменений. дополнений в приказы Минобразования РТ», Положения «О формировании и использовании фонда премирования, оказания материальной помощи работникам системы образования Республики Татарстан» от 25.12.1995 г. и Постановления Кабинета Министров РТ «О порядке формирования фонда оплаты труда работникам бюджетной сферы» от 11.07.1995 г. № 465 и разработано в целях усиления материального поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой инициативы работников, повышения качества и результатов трудовой деятельности каждого члена коллектива.
2.   Формирование фонда премирования
2.1. Фонд премирования формируется за счет средств республиканского и местного
бюджетов в размере 2-х должностных окладов на 1 штатную единицу с учетом
последующих повышений заработной платы работникам бюджетной сферы в
соответствии с решениями Правительства РТ.
2.2. Размер материальной помощи равен одному окладу. Он начисляется каждому
работнику, как правило, к отпуску.
3.Критерии оценки труда
При определении размера премий работникам образовательных учреждений используются следующие критерии оценки их труда:
· Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должное но i
инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного
отношения к профессиональному долгу.

· Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых
вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей,
творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и
методов обучения и воспитания.

· Активная работа с общественными организациями, творческими союзами,
ассоциациями по проблемам образования.

· Участие в методической работе, обобщение передового опыта, внедрение передового
педагогического опыта в образовательный процесс, авторская разработка учебных
программ, курсов, учебных пособий, учебников.

· Активное участие в общественной жизни учреждения, района, города, республики .

· Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, требований охраны труда и
техники безопасности.

При определении размера премии руководителям учреждений образования рекомендуется учитывать:
· Улучшение показателей работы по функциональным обязанностям, качественное
выполнение плановых мероприятий.

· Обеспечение высокого уровня подготовки и проведения районных, городских и
республиканских массовых мероприятий с работниками образования и учащимися
образовательных учреждений.

· Обеспечение внедрения в педагогическую практику прогрессивных достижений в
области образования, ориентированных на получение образования соответствующего
требованиям социального заказа.

· Инициативное отношение к работе и повышение собственной квалификации,
постоянное изучение инструктивных, нормативных документов и специальной
литературы, касающейся выполняемой работ, а также деятельности учреждения.

· Активное участие руководителя в общественной и методической работe отдела
образования.
· Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации г выполнение
инструкций, приказов, заданий вышестоящих органов управления.

· Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка учреждения,
замечаний ЦГСЭН, пожарного надзора и других контролирующих органов.

· Отсутствие финансовых нарушений.

· Посещаемость учащихся в школах и УДО; ежеквартальное выполнение дето-дней,
согласно укомплектованности детских садов.

· Работа с общественными организациями и формированиями.

4.Порядок премирования работников
1. Премии, начисляемые одному работнику, максимальными размерами не
ограничиваются. Общая сумма премий, выплачиваемых работникам учреждения,
не должна превышать установленного фонда премирования.
2. каждый работник премируется в зависимости от личного вклада в результаты
работы коллектива.
3. 11ремирование работников производится ежеквартально.
4. Премии распределяются коллегиально комиссией, избранной на собрании
трудового коллектива.
5. Основанием для выплаты премии является приказ руководителя учреждения.
6. Премия, выплачиваемая по настоящему Положению, учитывается при исчислении
средней заработной платы работникам.
7. Премия не выплачивается за время нахождения работника в очередном и
административном отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному
листу.
8. Премии начисляются только за фактически отработанное время за квартал.
9. Премирование руководителей учреждений образования производится приказом
начальника отдела образования.
5. Критерии депремнрования работников
1. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка (прогулы, невыходы на работу по неуважительной причине, систематические опоздания и т. п.).
2. Срыв по вине работника республиканских, городских, районных и других
массовых мероприятий, а также подготовка не на должном уровне конкретных
заданий, поручений.
3. Несвоевременная обработка поступающей и исходящей корреспонденции.
4. невыполнение в установленный срок заданий администрации учреждения.
В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по огласованию с трудовым коллективом.
Ответственность за правильное выполнение настоящего Положения несет руководитель учреждения.
СОВМЕСТНОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Отдела образования Московского района
Управления образования Министерства образования
РТ в г.Казани и Совета профсоюзных организаций
работников учреждений образования Московского района.
От __.__.200 г.
В соответствии с приказом МО РТ от 5.12.1995г. №400 «О внесении изменений, дополнений в приказы Минобразования РТ», Положением «О формировании и использовании фонда премирования, оказания материальной помощи работникам системы образования РТ» от 25.12.1995г. и Постановлением Кабинета Министров РТ «О порядке формирования фонда оплаты труда работникам бюджетной сферы» от 11.07.1995г. .N"«465, отдел образования и Совет профсоюзных организаций постановляют
1. Ежегодно формировать фонд премирования за счет средств бюджета в
размере 2-х должностных окладов в год на 1 штатную единицу, с
учетом последующих повышений заработной платы работников
бюджетной сферы по Постановления Правительства РТ.
2. Сформировать централизованный районный премиальный фонд из
расчета 15% от общего фонда на поощрение руководителей
учреждений образования, работников образования по итогам
республиканских, городских и районных мероприятий.
3. Отчисления в централизованный районный премиальный фонд
производить ежеквартально.
4. Контроль за исполнением данного Постановления возле жить на
начальника финансового отдела Шакирзянову Л.В. и главного
специалиста отдела образования, ответственного за кадровую службу,
Ершову Т.К.
Начальник отдела 



Л.А. Лисенкова

Председатель РСПО
Т.Н.Садреева
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Положение

о формировании и использовании централизованного 

районного премиального фонда
1.   Общие положения
Настоящее Положение о премировании и оказания материальной помощи является формой реализации приказа МО РТ от 05.12.1995 г. № 400 «О внесении изменении, дополнений в приказы Минобразования РТ», Положения «О формировании и использовании фонда премирования, оказания материальной помощи работникам системы образования Республики Татарстан» от 25.12.1995 г. и Постановления Кабинета Министров РТ «О порядке формирования фонда оплаты труда работникам бюджетной сферы» от 11.07.1995 г. № 465 и разработано в целях усиления материального поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой инициативы работников, повышения качества и результатов трудовой деятельности каждого члена коллектива.
2.   Формирование фонда премирования
2.1. Централизованный районный фонд премирования формируется из расчета 15%
общего премиального фонда, заложенного на все образовательные учреждения
района с учетом последующих повышений заработной платы работникам
бюджетной сферы в соответствии с решениями Правительства РТ.
2.2. Отчисления в централизованный районный фонд премирования производить
ежеквартально.
3.   Претенденты на премирование из централизованного районного фонда
Централизованный районный фонд премирования используется на поощрение руководителей учреждений образования по итогам каждого квартала (:м. «Положение о формировании и использовании фонда премирования, оказания материальной помощи работникам образовательных учреждений района», п.З/б), работников образования по итогам российских, республиканских, городских и районных мероприятий (учебных, воспитательных, культурных, национальных, спopтивных, методических и др.)
4.   Размеры премий и порядок премирования
4.1. Общая сумма премий, выплачиваемых работникам образования, не должна
превышать установленного централизованного районного фонда премирования.
4.2. Размеры премий для работников образования, обеспечивших высоких уровень
подготовки и проведения районных, городских и республиканских мероприятий
(как самим работником, так и его учащимися) устанавливаются:
· призовые места на российском и республиканском уровнях - до 1.0 ловки;
· призовые места на зональном и городском уровнях - до 0.5 ставки;
· неоднократное активное участие в районных мероприятиях - до 0.5 ставки
4.3. Премирование работников производится согласно представленным документам
МО РТ, ГУО. РОО.
4.4. Основанием для выплаты премии из централизованного районного фонда
руководителям учреждений образования и работникам образования является
только приказ начальника отдела образования.
Приложение №5
Список категорий работников с ненормированным рабочим дне м, дающим право на ежегодный дополнительный отпуск.
	Директор школы и УДО
	3 дня

	Заведующий ДОУ
	3 дня

	Заместитель директора
	3 дня

	Заместитель директора по АХЧ
	от 3-х до 14 календарных дней

	Завхоз
	от 3-х до 14 календарных дней

	Заведующий РМК
	3 дня

	Инженер ХЭГ
	от 3-х до 14 календарных дней

	Бухгалтер-экономист ХЭГ
	от 3-х до 14 календарных дней

	Зав. отделом
	3 дня

	Кладовщик
	от 3-х до 14 календарных дней

	Зав. столовой
	от 3-х до 14 календарных дней

	Зав. библиотекой
	от 3-х до 14 календарных дней

	Библиотекарь
	от 3-х до 14 календарных дней

	Начальник финансового отдела
	от 3-х до 14 календарных дней

	Заместитель начальника финансового отдела
	от 3-х до 14 календарных дней

	Специалист финансового отдела
	от 3-х до 14 календарных дней


Примечание: работодатель ведет учет времени работников для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в специальном журнале.
Продолжительность дополнительного отпуска по согласованию с профсоюзным комитетом определяется работодателем и оформляется приказом. Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с учетом режима работы  учреждения.
Дополнительный отпуск для работников учреждений образования (за исключением руководителей) предоставляется только в летнее время.
Приложение №7

Приложение №1 к Приказу
Минпроса СССР
От 5 марта 1988г. №38
Перечень 

профессий должностей работников учреждений образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам; доплата за временную вакансию, (до 100%)
1. При совмещении профессий (должностей)
	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Старший воспитатель ДОУ
	Воспитатель, младший воспитатель

	Воспитатель, работающий с детьми дошкольного и ясельного возраста
	Младший воспитатель, ночная няня

	Воспитатель
	Библиотекарь, техник, лаборант, секретарь-машинистка

	Заведующий хозяйством, заместитель директора (заведующего) по АХЧ
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, рабочие всех профессий

	Заведующий библиотекой
	Библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, воспитатель

	Библиотекарь
	Лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, воспитп ель

	Инструктор по физ-ре
	Воспитатель, педагог-организатор

	Кассир
	Машинистка, секретарь-машинистка, бухгалтер

	Концертмейстер
	Аккомпаниатор

	Кладовщик
	Рабочие всех профессий

	Лаборант
	Рабочие всех профессий, библиотекарь, секретарь-машинистка, техники всех специальностей

	Медсестра (старшая медсестра)
	Младший воспитатель, медсестра

	Методист (старший методист)
	Библиотекарь, лаборант, методист

	Мастер производственного обучения
	Рабочие всех профессий, техники всех профессий

	Психолог (педагог-психолог)
	Воспитатель, библиотекарь, делопроизводитель, секретарь- машинистка, лаборант

	Рабочие всех профессий
	По всем рабочим профессиям с другими наименованиями

	Руководители группы учета бухгалтерии (в том числе централизованной)
	Главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, экономист

	Руководитель кружка
	Аккомпаниатор, рабочие всех профессий

	Секретарь-машинистка
	Лаборант, кассир, делопроизводитель

	Педагог-организатор
	Воспитатель, библиотекарь, секретарь-машинистка, лаборант

	Техник
	Рабочие всех профессий, секретарь-машинистка

	Учитель (всех предметов и специальностей)
	Лаборант, библиотекарь, секретарь-машинистка, педагог-организатор, делопроизводитель, техники всех профессий

	Шеф-повар
	Повар, рабочие всех профессий

	Экономист (старший экономист)
	Бухгалтер, старший бухгалтер, экономист, кассир


2. За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
Бухгалтер
Библиотекарь
Водитель
Воспитатель (с учетом примечания п.З)
Инженер
Лаборант
Мастер производственного обучения
Методист
Медсестра
Рабочие всех профессий
Старший бухгалтер
Старший инженер
Старшая медсестра
Педагог-организатор
Техник
Учитель (при временном отсутствии учителей по учебным предметам, по
которым предусмотрено деление класса на 2 подгруппы, если учитель ведет
занятие одновременно с 2-мя подгруппами учащихся)
Экономист
Примечание:
1.
Под рабочими всех профессий подразумеваются:
· рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Tapифно-квалификационный справочник) и оплата которых производится по
тарифным ставкам;

· рабочие, профессии которых не вошли в ЕТКС и которым
устанавливаются месячные оклады (в том числе МОП);

· высококвалифицированные рабочие.

2. В случае необходимости работникам, предусмотренным в настоящем
Перечне (кроме педагогических), может быть разрешена работа в качестве
уборщика служебных помещений.
3. Воспитателям доплата допускается в исключительных случаях и только
при выполнении наряду с основной работой в закрепленных группах детей
обязанностей за временно отсутствующего воспитателя другой группы при
соблюдении следующих условий:
· при отсутствии возможности замены другим воспитателем или
выполнения обязанностей воспитателя заведующим дошкольным
учреждением;
· как правило, при равномерном перераспределении детей между
несколькими воспитателями;

· для установления доплат воспитателям, одновременно работающим с
детьми из другой группы, может быть использована экономия фонда
заработанной платы по смете учреждения, но не более ставки
заработной платы отсутствующего воспитателя.

1. Доплату за работу временно отсутствующего работника производить только
в процентах, согласно перечню профессий и должностей.
2. Размер доплат не ограничен, т.е. до 100% в зависимости от объема и
качества выполняемых работ, по фактически затраченному времени по
должности отсутствующего работника.
3. В приказе обязательно указать, что данная доплата производится в
пределах фонда оплаты труда.
4. В табеле доплата за работу указывается в процентах.
5. Доплата за работу одного отсутствующего может производится одному или
нескольким работникам, но общий размер доплат не должен пре дышать
100%.
Приложение №6
Норма часов педагогической работы за ставку заработной  платы и продолжительности работы по совместительству
	Наименование
	Норма
	Продолжительность
	Кол-во часов
	Продолжительность

	должности
	часов за
	пед. Работы за
	препод. Работы в
	работы по

	
	ставку
	пределами
	основное рабочее
	внешнему

	
	
	основного рабочего
	время
	совместительству

	
	
	времени в одном
	
	

	
	
	УО
	
	

	Директор
	40
	Ненормированный
	9 часов при
	До 16 час.(по

	
	
	рабочий день
	1,0ставке
	рабочим специальн.);

	
	
	
	18 часов при 0,5
	И более половины

	
	
	
	ставке(прим. 1)
	месячной нормы 

	
	
	
	
	рабочего времени (по

	
	
	
	
	педагогич. работе).

	Зам. директора
	40
	Ненормированный
	9 часов при
	Аналогично

	по УВР
	
	рабочий день
	1,0ставке
	

	
	
	
	18 часов при 0,5
	

	
	
	
	ставке
	

	Зав. отделом
	40
	Ненормированный
	12 часов при
	Аналогично

	
	
	рабочий день
	1,0ставке
	

	
	
	
	18 часов при 0.5
	

	
	
	
	ставке
	

	Заведующий
	40
	Ненормированный
	Не более 0,5
	Аналогично

	ДОУ
	
	рабочий день
	ставку за
	

	
	
	
	отсутствующего
	

	
	
	
	работника
	

	
	
	
	(воспитатель,
	

	
	
	
	муз.работник.
	

	
	
	
	логопед)
	

	Учитель
	18-20
	36-40 / 2ставки
	
	16 час.

	Педагог-
	36
	9 / 0,5 ставки
	12 часов при
	1Я час. /0,5 ставки

	организатор
	
	(педагогическая
	1,0ставке
	

	
	
	направленность)
	18 часов при 0,5
	

	
	
	
	ставке
	

	Педагог-
	36(24/ 12)
	18 час. при 0,5
	12 часов при
	1    час. / 0,5 ставки

	психолог
	
	ставки
	1 .Оставке
	

	
	
	
	18 часов при 0,5
	

	
	
	
	ставке
	

	Социальный
	36(24/ 12)
	1 8 час. при 0,5
	12 часов при
	1 ! час. / 0,5 ставки

	педагог
	
	ставки
	1,0ставке
	

	
	
	
	18 часов при 0,5
	

	
	
	
	ставке
	

	Воспитатель
	30(прим.
	До 16 часов
	
	16 час.

	гпд
	2)
	
	
	

	Педагог
	18
	36 час. / 2 ставки
	
	16 час.

	дополнительного
	
	
	
	

	образования
	
	
	
	

	Преподаватель
	36(27
	0,5 ставки
	12 час.
	18 час. / 0,5 ставки

	ОБЖ
	админ.
	
	
	

	
	+9препод.)
	
	
	

	Тренер-преподаватель
	18
	36 час. /2 ставки
	
	16 час.

	
	
	
	
	

	Концертмейстер
	24
	48 час. /2 ставки
	
	16 час.

	Методист внешкольных учреждений
	36
	18 час. / 0,5 ставки
	12 час.
	18 час. / 0,5 ставки

	Методист метод, кабинета
	40
	
	6 час. в основное время и 3 час. за пределами рабочего времени
	

	Специалист органов управления
	40
	Ненормированный рабочий день
	6 час. в основное время и 3 час. за пределами рабочего времени
	До 16 час. По рабочим специальн.; 0,5 ставки по педагогич. работе.

	Старший воспитатель, воспитатель ДОУ
	36 (7,2 час./день)
	4,8 в день / 0,66 ставки
	При 12-и часовом режиме ДОУ
	18 час. /0,5 ставки (3,6)

	Воспитатель спец. ДОУ
	25 (5 час/ день)
	До 12 час./2,4 ставки
	При 12-и часовом режиме ДОУ
	16 час.

	Учитель-логопед
	20
	0,75 ставки
	
	16 ч 1С. / 0.8 ставки

	Муз. рук-ль
	24
	0,75 ставки
	
	16 ч 1С. / 0,66 ставки

	Медсестра
	40
	20 час. / 0,5 ставки
	
	

	Инструктор по физ-ре
	30
	0,5 ставки
	
	16 ч 1С. / 0,53 ставки

	По рабочим должностям
	40
	16 час. /0,4 ставки (внутренние сов-во разрешается только по другой должности)
	Совмещение, расширение зоны обслуживания, допл. за временноотсутств. работника - в %
	16 час. / 0.4 ставки


Примечание 1: но не более 240 часов в год за временно отсутствующего работника. исходя из Примечание 2: графика работы по основной должности и расписания уроков.
