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                                            ул. Ш.Усманова, д.30, 
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                                                       учитель английского языка
                                                       I квалификационной категории
	Общая численность работающих                          

    из них: 

    членов профсоюза                                
	160

160

	Численность членов профсоюза, стоящих на профсоюзном учете

    в т.ч. не работающих пенсионеров 

         охват профсоюзным членством

         принято в профсоюз

         выбыло из профсоюза

         исключено из профсоюза 


	160 
32   

100%



	Возрастной состав членов профсоюза

    до 30 лет                                                   
    до 40 лет                                                     
    до 50 лет                                                    
    до 60 лет                                                     
         старше 60 лет                                            
	29

41
30
58

16

	Социальный состав членов профсоюза

    женщин                                                    
   мужчин                                                
состоящих в браке

многодетные семьи

      матери-одиночки                                           
сотрудники – инвалиды                                
проживают в общежитиях

нуждаются в улучшении жилищных условий
	141

19

105

2

1

1

11

14

	Профессиональный состав членов профсоюза:

руководители                                            
высшая категория                                     
1 категория                                                
педагогов                                           
высшая категория    
1 категория    
2 категория   
молодые специалисты   
учительские династии
	9

7
2
126

22

33

66

5

2

	Награжденных:
Юбилейная медаль «В память 1000-летия Казани»

Заслуженный учитель школы Российской Федерации

Почетный работник общего образования

Медаль «Ветеран труда»  
Отличник образования РСФСР       
Почетная грамота Президента Республики Татарстан   
Заслуженный учитель Республики Татарстан 
Нагрудный знак «За заслуги в образовании»
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ  

Почетная грамота Министерства образования и науки РТ 

Почетная грамота Главы администрации Московского района г.Казани 
Почетная грамота Городского управления образованием
Почетная грамота отдела образования  и СПО 
Почетная грамота гимназии 
	18
1

8

26

15

1

4

15

10

27

30

32

67

43


Статистический отчет

первичной профсоюзной организации

гимназии №102 имени М.С.Устиновой

на 01.01.2006 год

I. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ

1.1. Всего работающих в учреждении   160

II. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

2.1. Численность членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации   160

из них: женщин   141, молодежи до 35 лет   43

В том числе:

2.1.1. Неработающих пенсионеров   32 из них: женщин   31
2.1.2. Безработных – из них: женщин - , молодежи до 35 лет – 

2.2. Охват профсоюзным членством работающих (в %)   100%

2.3. Принято в Профсоюз   7
в том числе: женщин   7, молодежи   7
2.4. Выбыло из Профсоюза – 

в том числе: женщин - , молодежи –

2.5. Исключено из Профсоюза –

в том числе: женщин - , молодежи –

III. СВЕДЕНИЯ О ПРОФСОЮЗНОМ АКТИВЕ И ОБУЧЕНИИ

3.1. Общее количество профсоюзного актива   28
в том числе:

3.1.1. Члены профсоюзного комитета (вместе с председателем первичной организации)   9 из них: женщин:   7, молодежи   1
3.1.2. члены постоянных комиссий при профкоме   17 из них: женщин   15, молодежи   9
3.1.3. Члены ревизионной комиссии   3 из них: женщин   3, молодежи 1
3.2 Наличие школы профсоюзного актива   1
3.3. Обучение актива за отчетный период   28
3.4. Доля средств, направленных на обучение профсоюзного актива (в % к общим расходам по смете организации)   6%
3.5. Доля средств, направленных на информационную работу среди членов Профсоюза (в % к общим расходам по смете организации)   6%
Председатель

 профсоюзной организации                                                   И.Г.Загребова
Утверждено                                                                    Согласовано

Протокол №1                                                                    рег. № 53

от 28.08.2005.                                                                   от 03.09.2005

председатель ППО                                                           председатель РСПО

И.Г.Загребова____________                                       Т.Н.Садреева________

Положение

о первичной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации гимназии №102 имени М.С.Устиновой
 Московского района города Казани

1. Общие положения

       Настоящее положение регулирует деятельность первичной профсоюзной организации гимназии №102 Московского района города Казани.

       Первичная профсоюзная организация гимназии №102 Московского района города Казани создана решением профсоюзного собрания от 28 августа 2005 года и на основании постановления Президиума Совета профсоюзных организаций работников образования и науки Московского района города Казани № 35 от 3 сентября 2005 года.

       Профсоюзная организация гимназии №102 является организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и структурным звеном профсоюзной организации Московского района города .Казани Татарской республиканской организации общественной организации – Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации. Профсоюзная организация объединяет педагогов и других работников образования – членов Профсоюза, работающих в гимназии.
       Организационно-правовая форма: общественная организация.

В своей деятельности профсоюзная организация гимназии руководствуется Уставом Профсоюза, Законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих территориальных организаций Профсоюза, настоящим Положением. 
 Профсоюзная организация может осуществлять предпринимательскую деятельность, которая не противоречит действующему законодательству, прибыль от которой направляется на достижение уставных целей Профсоюза.

       В соответствии с Уставом Профсоюза член профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному месту работы.
       Профсоюзная организация организует учет и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течении отчетного периода (не менее 3-х лет), а также передачу их на хранение в выборный орган вышестоящей территориальной организации профсоюза при реорганизации или ликвидации первичной профсоюзной организации.

       Местонахождение профсоюзной организации 420095, Казань, улица Шамиля Усманова, дом 30. тел. 555-33-70 
2. Цели и задачи профсоюзной организации

Целями и задачами профсоюзной организации гимназии являются:

· реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза;

· общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.

Для достижения уставных целей профсоюзная организация:

· ведет переговоры с администрацией гимназии;

· заключает от имени работников коллективный договор с администрацией и способствует его реализации;

· оказывает непосредственно или через районный Совет профсоюзных организаций юридическую, материальную помощь членам Профсоюза, 

· осуществляет непосредственно или через соответствующие органы Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;

· представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ;

· по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;

· участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и местным законодательством о выборах;

· осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение действий Профсоюза в ходе коллективных акций;

· доводит до сведения членов Профсоюза решения выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;

· осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повышению профессиональной квалификации членов Профсоюза;

· осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом Профсоюза.

3. Организация работы профсоюзной организации гимназии

       Профсоюзная организация самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. В профсоюзной организации могут создаваться профсоюзные группы, вводится, по мере необходимости, другие структурные звенья.

       Деятельность профсоюзной организации гимназии определяется перспективным и текущими планами работы, решениями профсоюзных собраний и выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза.

       Профсоюзная организация проводит мероприятия, заседания профкома, собрания с учетом режима работы гимназии и расписания учебных занятий.

       Прием в Профсоюз в соответствии с п. 11 Устава Профсоюза производится на основании личного письменного заявления, поданного в профсоюзную организацию. Датой приема в Профсоюз считается дата подачи заявления в профсоюзную организацию. Принятому в Профсоюз выдается членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

       Делопроизводство в профсоюзной организации осуществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании профсоюзного комитета.

       Член Профсоюза вправе свободно выйти из Профсоюза путем подачи письменного заявления в профсоюзную организацию. Дата подачи заявления в профсоюзную организацию учреждения считается датой прекращения членства в Профсоюзе. Выбывший из профсоюза подает письменное заявление в бухгалтерию о прекращении взимания с него профсоюзных взносов.

       Исключение из членов Профсоюза производится на условиях и в порядке, установленном Уставом Профсоюза. Исключение из Профсоюза оформляется протоколом профсоюзного собрания.

       Учет членов профсоюза в учреждении осуществляется в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в Профсоюз, порядка уплаты профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и государственных наград или по учетной карточке установленного в Профсоюзе образца.

       Вступительный и членский профсоюзные взносы взимаются в форме безналичной уплаты а порядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором школы и соглашением на уровне соответствующей территориальной организации Профсоюза.

Члены Профсоюза, состоящие на учете в профсоюзной организации учреждения:

а) имеют право:

· пользоваться дополнительными льготами, преимуществами, если таковые предусмотрены коллективным договором и соглашениями, заключенными выборными органами соответствующих вышестоящих территориальных организаций Профсоюза;

· получать премии и иные поощрения из профсоюзного бюджета за активное участие в профсоюзной деятельности.

б) несут обязанности:

· содействовать выполнению решений профсоюзных собраний и профкома школы;

· выполнять обязательства, предусмотренные коллективным договором учреждения и соглашениями, заключенными соответствующими выборными органами вышестоящих территориальных организаций Профсоюза;

· участвовать в работе соответствующих территориальных профсоюзных конференций в случае избрания делегатом;

· проявлять солидарность с членами Профсоюза в защите их прав.

       Порядок и условия предоставления льгот члену Профсоюза устанавливаются профсоюзным комитетом и выборными органами вышестоящих профсоюзных организаций.

4. Руководство первичной профсоюзной организацией.

       Выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза (СПО):

· утверждает Положение о первичной профсоюзной организации учреждения, изменения и дополнения вносимые в него;

· согласовывает в установленном порядке решение о создании, реорганизации или ликвидации профсоюзной организации;

· по необходимости и в порядке, определенном Уставом Профсоюза, созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;

· устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания;

· обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной профсоюзной организации.

       Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.

5. Выборные органы первичной профсоюзной организации

       Органами профсоюзной организации являются профсоюзное собрание, профсоюзный комитет (профком), председатель первичной профсоюзной организации, ревизионная комиссия.

       Количественный состав постоянно действующих выборных органов профсоюзной организации и форма их избрания определяются собранием.

       Высшим руководящим органом профсоюзной организации является собрание.

Собрание

· принимает Положение о первичной профсоюзной организации гимназии, вносит в него изменения и дополнения;
· определяет и реализует основные направления деятельности профсоюзной организации, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза;
· принимает решение о выдвижении коллективных требований, проведении или участии в профсоюзных акциях по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза;
· заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету;
· заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;
· избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной организации;
· избирает казначея профсоюзной организации;
· утверждает количественный и избирает персональный состав профсоюзного комитета и ревизионную комиссию;
· избирает делегатов на конференцию соответствующей территориальной организации Профсоюза, делегирует своих представителей в состав территориального комитета (Совета) профсоюза;
· принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации профсоюзной организации учреждения в установленном Уставом Профсоюза порядке;
· утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации;
· решает другие вопросы в соответствии с уставными целями и задачами первичной профсоюзной организации.
       Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному комитету.

       Собрание не вправе принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию выборных вышестоящих территориальных организаций Профсоюза.

       Профсоюзное собрание созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере необходимости, но не реже 1-го раза в квартал. Порядок созыва и вопросы, выносимые на обсуждение собрания, определяются профсоюзным комитетом. Регламент работы собрания устанавливается собранием.

       Внеочередное профсоюзное собрание созывается по решению профсоюзного комитета, письменному требованию не менее 1/3 членов Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации учреждения, или по требованию выборного органа соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза. Дата проведения внеочередного профсоюзного собрания сообщается членам Профсоюза не менее, чем за 7 дней.

       Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 1 раза в 2-3 года в сроки и порядке, определяемом выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

В период между собраниями, постоянно действующими руководящими органами профсоюзной организации являются профсоюзный комитет и председатель первичной профсоюзной организации.

Профсоюзный комитет (профком)

· осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации гимназии в период между собраниями;
· выражает, представляет и защищает социально-трудовые права и профессиональные интересы членов Профсоюза в отношениях с администрацией гимназии (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;
· является полномочным органом Профсоюза при ведении коллективных переговоров с администрацией гимназии и заключении от имени трудового коллектива коллективного договора, а также при регулировании трудовых и иных социально-экономических отношений, предусмотренных законодательством РФ;
· созывает профсоюзные собрания;
· вступает в договорные отношения с другими юридическими и физическими лицами;
· ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными лицами) гимназии по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
· ведет сбор предложений членов Профсоюза по проекту коллективного договора, доводит разработанный им проект до членов Профсоюза, организует его обсуждение;
· совместно с администрацией гимназии на равноправной основе образует комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости – примирительную комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, консультативную и иную помощь своим представителям на переговорах;
· организует поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов работников образования в форме собраний, митингов, пикетирования, демонстраций, а при необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке;
· организует проведение общего собрания трудового коллектива гимназии для принятия коллективного договора, подписывает по его поручению коллективный договор и осуществляет контроль за его выполнением;
· осуществляет контроль за соблюдением в гимназии законодательства о труде. Профком вправе требовать, чтобы в трудовые договоры не включались условия, ухудшающие положение работников учреждения по сравнению с законодательством, соглашениями и коллективным договором;
· осуществляет контроль за предоставлением администрацией своевременной информации о возможных увольнениях, соблюдением установленных законодательством социальных гарантий в случае сокращения работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;
· осуществляет общественный контроль за соблюдением норм, правил охраны труда в гимназии, заключает соглашение по охране труда с администрацией. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников  в гимназии создается совместная комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;

· обеспечивает общественный контроль за правильным начислением и своевременный выплатой заработной платы, а также пособий по социальному страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдых;

· формирует комиссии, избирает общественных инспекторов (уполномоченных) по соблюдению законодательства о труде и правил по охране труда, руководит их работой;

· приглашает для обоснования и защиты интересов членов Профсоюза правовую и техническую инспекции труда Профсоюза, инспекции государственного надзора, службы государственной экспертизы условий труда, общественной (независимой) экспертизы, страховых врачей;

· заслушивает сообщения администрации гимназии о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности и требует устранения выявленных недостатков;

· обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

· проводит по взаимной договоренности с администрацией гимназии совместные заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового коллектива вопросов  и координации общих усилий по их решению;

· контролирует выполнение условий Отраслевого и территориального соглашений;

· организует прием в Профсоюз новых членов, выдачу профсоюзных билетов, обеспечивает учет членов Профсоюза;

· систематически информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;

· выявляет мнения членов Профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес, разрабатывает и сообщает точку зрения профсоюзной организации по этим вопросам в соответствующую территориальную организацию Профсоюза;

· проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о их правах и льготах;

· обеспечивает сбор вступительных и членских профсоюзных взносов и их поступление на счет соответствующей территориальной организации Профсоюза. С согласия членов Профсоюза через коллективный договор или на основе соглашения с администрацией гимназии решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов.

       Профсоюзный комитет избирается на 2-3 года, подотчетен собранию и выборному органу вышестоящей территориальной организации Профсоюза, обеспечивает выполнение их решений.

       Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

6. Председатель первичной профсоюзной организации:

· без доверенности представляет интересы и действует от имени профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;
· вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией гимназии, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами;
· организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, выборных органов вышестоящей профсоюзной организации профсоюза;
· председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановления профсоюзного собрания;
· организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;
· созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения и протоколы заседаний;
· распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной организации;
· выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и профкомом.

                 Председатель профсоюзной организации является председателем профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий профкома. Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза

7. Ревизионная комиссия профсоюзной организации

  Ревизионная комиссия профсоюзной организации гимназии является самостоятельным контрольно-ревизионным органом, избираемым на собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.

       В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсоюзному собранию и руководствуется в работе Уставом Профсоюза, положением районной профсоюзной организации, настоящим положением.

       Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта ревизионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

       Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом, разрешается собранием первичной профсоюзной организации или выборным органом вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

8. Имущество первичной профсоюзной организации

   Первичная профсоюзная организация, обладающая правами юридического лица, может обладать имуществом Профсоюза на правах оперативного управления, иметь счет и печать установленного в Профсоюзе образца.

       Основой финансовой деятельности профсоюзной организации являются средства, образованные из вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов в соответствии с п.50 Устава Профсоюза.

9. Реорганизация, прекращение деятельности и
ликвидация профсоюзной организации

      Профсоюзная организация гимназии может быть реорганизована или ликвидирована по любым основаниям по решению собрания первичной профсоюзной организации и с согласия выборного органа соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

Состояние нормативной базы профсоюзной организации
       Нормативная база по организации деятельности первичной профсоюзной организации гимназии №102 имени М.С.Устиновой формируется согласно рекомендациям районного Совета профсоюзных организаций и распределяется по следующим разделам:
	Законодательные, нормативные акты (законы, кодексы, указы, постановления, распоряжения Президента Российской Федерации, Государственной Думы РФ, Правительства РФ)

	Законодательные, нормативные акты (законы, указы, постановления, распоряжения Президента Республики Татарстан, Государственного Совета РТ, Кабинета Министров РТ)

	Законодательные, нормативные акты (законы, указы, постановления, распоряжения органов муниципальной власти)

	Постановления, рекомендации, письма ФНПР, ЦК профсоюза

	Постановления, рекомендации, письма Федерации профсоюзов Республики Татарстан

	Постановления Пленумов и Президиума республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки

	Приказы, указания, распоряжения Министерства образования и науки Российской Федерации

	Приказы, указания, распоряжения Министерства образования и науки Республики Татарстан

	Приказы, указания, распоряжения Управления образования  Исполнительного комитета муниципального образования города Казани

	Постановления, решения Пленумов и Президиума районного Совета профсоюзных организаций

	Приказы, указания, распоряжения отдела образования

	Документы о совместной деятельности профсоюзной организации и администрации гимназии

	Коллективный договор между первичной профсоюзной организацией и администрацией гимназии №102 на 2004-2006 годы

	Положение о первичной профсоюзной организации гимназии

	Протоколы отчетно-выборных и профсоюзных собраний

	Протоколы заседаний профкома

	Протоколы занятий «Школы профсоюзного актива»

	Годовой план работы первичной профсоюзной организации

	Документы (аналитические обзоры, доклады, справки, сводки) об основной деятельности, представляемые  в вышестоящие профсоюзные органы

	Отчеты о деятельности первичной профсоюзной организации

	Журнал регистрации выдачи профсоюзных билетов

	Журнал регистрации обращений членов профсоюза

	Журнал регистрации электронной почты

	Документы (положения, рекомендации, аналитические справки по приоритетным национальным проектам в области образования)

	Инструктивно-методические материалы по внутрисоюзной работе 

	Инструктивно-методические материалы по развитию социального партнерства

	Инструктивно-методические материалы по применению норм трудового законодательства

	Инструктивно-методические материалы по расчету и начислению заработной платы

	Инструктивно-методические материалы по охране труда

	Инструктивно-методические материалы по разрешению индивидуальных и  коллективных трудовых споров

	Инструктивно-методические материалы по награждению работников отраслевыми наградами

	Инструктивно-методические материалы по пенсионному законодательству

	Инструктивно-методические материалы по социальному страхованию

	Инструктивно-методические материалы по жилищным вопросам

	Инструктивно-методические материалы по проведению активных коллективных действий

	Инструктивно-методические материалы по аттестации руководящих и педагогических кадров 

	Инструктивно-методические материалы по предоставлению отпусков педагогическим работникам

	Инструктивно-методические материалы по программе «Здоровье»

	Положения о конкурсах (профессиональных, профсоюзных)

	Образцы судебных исков

	База данных по различным категориям работников (участники ВОВ, ветераны, молодые специалисты, учителя ит.п.)

	Сводные годовые статотчеты  первичной профсоюзной организации

	Смета профсоюзного бюджета

	Акты ревизионной комиссии


Практика показывает, что данная нормативная база практически в полной мере способствует грамотному планированию работы, юридически взвешенной деятельности профкома.
Практика планирования работы
       Успех деятельности любой организации, положительная динамика развития, результативность, привлекательность во многом зависят от грамотно составленного плана работы.

       При планировании работы профсоюзная организация гимназии старалась осуществлять целевой комплексный подход, учитывать многолетние традиции, уже сложившиеся в гимназии, районе, городе, отрасли. Не пропустить новые веяния, происходящие в столь динамично развивающемся мире. Профсоюзный комитет стремился к тому, чтобы план работы был не просто перечнем каких-то единичных мероприятий, но отражал системный, может быть, даже программный подход в деятельности организации. 

       Уровень культуры партнерских отношений во многом зависит от тех задач, которые ставят перед собой социальные партнеры. Сотрудничество, взаимоподдержка, взаимовыручка – все это определяет стиль взаимоотношений между администрацией и профкомом. Сегодня администрация понимает, что только сильная профсоюзная организация является незаменимым помощником в работе с кадрами. И только слаженная, совместная работа дает положительные результаты. Приоритетное направление в совместной деятельности профкома и администрации видели в создании благоприятных условий труда и отдыха, формировании того психологического микроклимата, который помог бы каждому работнику максимально раскрыть свои профессиональные таланты и возможности. Во главу угла ставилась поштучная работа со всеми кадрами. Благодаря этому многие годы сохраняются стабильные педагогический и ученический коллективы. Результативность работы гимназии очень высока.
       Профком постоянно работал над совершенствованием локальной нормативно-правовой базы, понимая, что в современных условиях знание законов, правильное применение положений Трудового Кодекса просто необходимо.  Отсюда вытекала и следующая задача – вооружение членов профсоюза знаниями трудового законодательства, своих прав и обязанностей.    Замечательно, что профкому удалось внедрить в практику работы новые информационные технологии, которые помогли обеспечить получение оперативной информации любого уровня (ЦК – Реском – РСПО). Работа в Интернете, с электронной почтой – это перспективное и актуальное направление в  работе профсоюзных организаций.

Сегодня каждый член профсоюзной организации гимназии знает, что получить необходимую информацию он  может на семинарах, совещаниях, на информационном стенде и, конечно же, на сайтах профсоюзных организаций всех уровней.


Для более успешного претворения в жизнь поставленных задач, при профсоюзном комитете были созданы и работали следующие общественные комиссии:
Производственно- правовая комиссия
В обязанности членов данной комиссии входила работа с локальной нормативно-правовой базой деятельности организации, подготовка и проведение семинаров по вопросам трудового законодательства, контроль за ведением и правильностью оформления трудовых книжек и трудовых договоров, сверка членов профсоюза, организация информационно-методической работы, обновление web-странички организации, контроль за выполнением плана по моральному стимулированию работников, ведение делопроизводства в профкоме.
Комиссия по защите социально-трудовых прав работников


Члены комиссии проводили анализ распределения учебной нагрузки, расписания учебных занятий, графиков дежурств; осуществляли контроль за выплатой доплат и надбавок из надтарифного фонда, объективным распределением премиального фонда, оплаты сверхурочных; организовывали участие членов профсоюза в осенних и весенних коллективных акциях протеста; проводили совместную работу с администрацией гимназии по созданию условий для повышения педагогического мастерства; контролировали предоставление работникам гимназии социальных льгот и гарантий, заложенных в коллективном договоре и отраслевом соглашении.
Комиссия по охране труда 

Работа данной комиссии строилась на организации общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда; выполнения пунктов Соглашения между администрацией и профкомом на проведение мероприятий по охране труда; независимой экспертизе технического состояния здания, кабинетов, лабораторий, оборудования на соответствие их нормам и правилам техники безопасности; составление и согласование инструкций по охране труда; оборудование мест и комнат отдыха для сотрудников; проведение противопожарных мероприятий. Гимназия одна из первых в городе была оборудована современной противопожарной сигнализацией.
Комиссия по социальному страхованию 
Комиссия проводила анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых, профилактические мероприятия; собирала и оформляла заявки в фонд социального страхования на санаторно-курортное лечение детей сотрудников, вела учет и распределение санаторно-курортного лечения сотрудников согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 года №184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников бюджетных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением».
Жилищно-бытовая комиссия 

Провела перерегистрацию работников, состоящих на учете по улучшению жилищных условий, проводила работу по выделению койко-мест в общежитиях города и района для молодых учителей, оказывала помощь в оформлении и сборе документов на социальное ипотечное кредитование согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 15 апреля 2005 г. №188 «О порядке реализации жилья по социальной ипотеке.
Спортивная и культурно-массовая комиссия

Поздравляла членов профсоюза с юбилейными, праздничными и знаменательными датами в их жизни, вела подготовку и организовала участие членов профсоюза гимназии в районных, городских спортивных и культурно-массовых мероприятиях, проводила традиционные праздники в коллективе, принимала долевое участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов, отвечала за  работу с неработающими ветеранами педагогического труда и другими работниками, занималась организацией туристического отдыха, культпоходов и т.п. 


Большую помощь в планировании работы профкома сыграли рекомендации РСПО, которые были представлены в качестве годовой циклограммы работы. В данной циклограмме были указаны все районные мероприятия, что позволило профсоюзной организации гимназии активно принять в них активное участие. Особо следует отметить, что  благодаря системной работе многие категории работников гимназии были охвачены районными мероприятиями. Так, например, заместители директора по УВР, учителя физической культуры посетили город-музей Свияжск. Библиотекарь, заведующая производством школьной столовой, руководители районных методических объединений, молодые педагоги  участвовали в праздниках, организованных РСПО. 

В целом, можно сделать вывод, что профсоюзному комитету гимназии удалось выработать наиболее оптимальную структуру плана, которая помогает обеспечить комплексность и системность в работе, отобрать те мероприятия, которые работают на положительную динамику развития коллектива в целом и каждого члена профсоюза в частности.   
Председатель РСПО                                                                     Т.Н.Садреева
Утверждено                                                                      Согласовано

Протокол №1                                                                      

от 28.08.2005                                                                      от 03.09.2005

председатель ППО                                                             председатель РСПО

И.Г.Загребова____________                                            Т.Н.Садреева________

План работы

первичной профсоюзной организации

гимназии №102 имени М.С.Устиновой

на 2005/2006 учебный год

Профком определяет основные задачи на новый учебный год:
1. Постоянно совершенствовать и поднимать уровень  развития и укрепления социального партнерства между администрацией и профкомом.

2. Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности первичной профсоюзной организации.

3. Внедрять в практику работы профкома новые информационные технологии.
4. Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников гимназии.

5. Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой работы с членами профсоюза.

	№№
	мероприятие
	ответственные
	срок
	отметка

о выполн.

	1.
	Профсоюзные собрания
	
	
	

	1.1.
	О совместной работе с  администрацией по реализации Закона «Об образовании» в части соблюдения прав и гарантий работников гимназии
Утверждение «Положения о первичной профсоюзной организации» (в новой редакции)
	И.Г.Загребова

председ.ППО

М.С.Устинова

директор
	август
	+

	1.2.
	Аттестация педагогических кадров – важный этап в профессиональном становлении учителя
	Т.М.Щербакова
пред. комиссии

Л.П.Кулькова

зам. директора по УВР
	октябрь
	+

	1.3.
	Об организации  работы по охране труда
	Р.С.Галеева
пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	январь
	+

	1.4.
	О совместной деятельности профкома и администрации гимназии по дальнейшему развитию социального партнерства
	И.Г.Загребова

председ.ППО

М.С.Устинова

директор
	май
	+

	2.
	Заседания профкома
	
	
	

	2.1.
	Согласование с администрацией тарификации, расписания учебных занятий
	И.Г.Загребова

председ.ППО

В.И.Мотова

зам. директора по УВР
	август
	+

	2.2.
	Утверждение плана работы на 2005/2006 учебный год.
Подготовка к профессиональному празднику Дню учителя
	И.Г.Загребова
председ. ППО
	сентябрь
	+

	2.3.
	О подготовке здания и учебных кабинетов к осенне-зимнему сезону
	И.Н.Гаврилова
пред. жилищно-бытовой комиссии
	октябрь
	+

	2.4.
	О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников
	И.Г.Загребова

председ. ППО
В.И.Мотова

зам. директора по УВР
	ноябрь
	+

	2.5.
	Согласование и утверждение графика отпусков на новый календарный год
О повышении ответстве6нности младшего обслуживающего персонала за выполнение санитарно-гигиенического режима в гимназии
	И.Г.Загребова

председ. ППО
	декабрь
	+

	2.6.
	О результатах смотра-конкурса состояния учебных кабинетов гимназии
Итоги исполнения и утверждение сметы профсоюзного бюджета на новый календарный год
	И.Г.Загребова

председ. ППО В.И.Мотова

зам. директора по УВР
	январь
	+

	2.7.
	О рациональном использовании рабочего времени работников гимназии
	.М.Щербакова

пред. комиссии
	февраль
	_

	2.8.
	О состоянии заболеваемости среди сотрудников и мерах по ее снижению
	Т.В.Федорова
пред. комиссии по соцстрахованию
	март
	_

	2.9.
	О проведении предварительного распределения учебной нагрузки на новый учебный год
	Т.М.Щербакова

пред. комиссии

В.И.Мотова

зам. директора по УВР           
	апрель
	+

	2.10
	Об усилении контроля за правильной организацией, нормированием труда работников гимназии в летний период
Подведение итогов участия команды гимназии в районной  Спартакиаде работников образования
	И.Г.Загребова

председ. ППО
Л.И.Конык

пред. комиссии по спорту
	май
	+

	3.
	Производственно-правовая комиссия

	3.1.
	Провести сверку членов профсоюза и обновление данных социального паспорта организации
	Н.Ю.Левенец
член комиссиии
	август

	+

	3.2.
	Утвердить и согласовать с администрацией тематику семинаров по вопросам трудового законодательства
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	сентябрь
	+

	3.3.
	Утвердить на профкоме тематику учебы членов профсоюза
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	сентябрь
	+

	3.4.
	Утвердить перспективный план по моральному стимулированию работников гимназии
	Т.М.Щербакова

пред. комиссии

В.И.Мотова

зам. директора по УВР           
	сентябрь
	+

	3.5.
	Подготовить наградной материал на членов профсоюза ко Дню профсоюзного активиста Республики Татарстан
	Т.М.Щербакова

пред. комиссии


	сентябрь
	+

	3.6.
	Организовать подписку на газеты «Мой профсоюз», «Новое слово»
	В.Г.Аллахвердян
член комиссии
	октябрь
	+

	3.7.
	Провести проверку правильности и своевременности оформления трудовых договоров и трудовых книжек сотрудников гимназии
	В.Г.Аллахвердян

член комиссии
	ноябрь
	_

	3.8.
	Составить статотчет о численности профсоюзной организации
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	декабрь
	+

	3.9.
	Создать профсоюзную WEB-страницу на сайте гимназии
	Н.Ю.Левенец

член комиссиии
	январь
	+

	3.10..
	Обновление информационного материала на профсоюзном стенде, WEB-страничке профсоюзной организации
	Н.Ю.Левенец

член комиссиии
	постоянно
	+

	3.11.
	Организовать оперативную работу с информационными бюллетенями рескома профсоюза и ЦК профсоюза; материалами, расположенных на сайтах ЦК, рескома, РСПО
	Т.М.Щербакова

пред. комиссии


	постоянно
	+

	3.12..
	Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома
	В.Г.Аллахвердян

член комиссии
	февраль
	_

	3.13.
	Согласование с администрацией и подготовка наградного материала на сотрудников гимназии по итогам работы
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	сентябрь
ноябрь

февраль

май
	+

	4.
	Комиссия по защите социально-трудовых прав работников

	4.1.
	Работа в тарификационной комиссии
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	апрель
август
	+

	4.2.
	Участие в работе комиссии по составлению расписания учебных занятий, графиков дежурств
	Л.А.Корбиева
член комиссии
	август - 
сентябрь
	+

	4.3.
	Организация и участие в осенних коллективных действиях
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	октябрь
	+

	4.4.
	Обеспечить контроль за проведением аттестации педагогических работников школы в  вопросах гласности, объективности оценки, защиты прав аттестуемых.
	Л.П.Кулькова
член комиссии
	октябрь-март
	+

	4.5.
	Принять участие в работе аттестационной комиссии
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	декабрь-январь
	+

	4.6.
	Проанализировать состояние выплат и предоставление отгулов за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время.
	Н.В.Хашова
член комиссии
	февраль
	+

	4.7.
	Об организации и долевом участии в конкурсах «Учитель года»
	Л.П.Кулькова

член комиссии
	март
	+

	4.8.
	Провести анализ выполнения «Положения о доплатах и надбавках, использования 20% надтарифного фонда»
	Н.В.Хашова

член комиссии
	март
	+

	4.9.
	Контроль за выполнением пунктов коллективного договора в части раздела «Социальные гарантии и льготы»
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	апрель
	_

	4.10.
	Организация и участие в весенних коллективных действиях
	И.Г.Загребова

председ. ППО


	апрель
	+

	4.11.
	Оформить кабинет для работы профсоюзного комитета
	И.Г.Загребова

председ.ППО

М.С.Устинова

директор
	в теч. года
	+

	4.12.
	Оказывать членам профсоюза юридическую помощь при составлении исковых заявлений в суды для оформления пенсии по выслуге лет
	Т.М.Щербакова

член комиссии


	постоянно
	_

	5.
	Комиссия по охране труда
	
	
	

	5.1.
	Проверка технического состояния здания, учебных кабинетов, спортивных залов, оборудования на соответствие их нормам и правилам охраны труда
	Р.С.Галеева

пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	сентябрь
	+

	5.2.
	Провести аттестацию рабочих мест работников столовой, спортивных залов, медицинской сестры
	Р.С.Галеева

пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	сентябрь
	_

	5.3.
	Консультирование членов профсоюза по вопросам охраны труда и технике безопасности
	А.П.Жарова
член комиссии
	сентябрь
январь
	+

	5.4.
	Согласование и доработка инструкций по охране труда
	Е.А.Акшаева
член комиссии
	сентябрь
	+

	5.5.
	Организация рабочего контроля за работой столовой
	А.П.Жарова

член комиссии
	октябрь
	+

	5.6.
	Провести рейд по изучению санитарного  состояния учебных кабинетов, мест отдыха работников гимназии
	Р.С.Галеева

пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	ноябрь
апрель
	+

	5.7.
	Изучить состояние техники безопасности в зимнем пришкольном лагере
	Р.С.Галеева

пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	декабрь
	+

	5.8.
	Заключение соглашения с администрацией гимназии на проведение мероприятий по охране труда на новый календарный год
	Р.С.Галеева

пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	январь
	+

	5.9.
	Провести организационные мероприятия по подготовке здания и учебных кабинетов к ремонтным работам
	Р.С.Галеева

пред. комиссии

М.Г.Поваренкова

уполномоченный по ОТ
	май
	+

	5.10.
	Осуществлять контроль за наличием  и состоянием средств пропаганды по ОТ на рабочих местах, холлах и т.п.
	Е.А.Акшаева

член комиссии

А.П.Жарова

член комиссии
	постоянно
	+

	6.
	Комиссия по социальному страхованию 

	6.1.
	Сбор документов и оформление  заявок на санаторно-курортное лечение детей сотрудников через фонд социального страхования
	З.М.Гибадуллина
член комиссии
	ежемесячно
	+

	6.2.
	Сбор документов и оформление заявки на санаторно-курортное лечение сотрудников гимназии через СПО на 2006 год
	Г.А.Бочарова

член комиссии
	декабрь
	+

	6.3.
	Провести анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности
	Т.В.Федорова
пред. комиссии
	январь
	_

	6.4.
	Подготовить информационный материал по изменениям в выплате пособий через ФСС
	Н.А.Павлова
член комиссии
	февраль
	+

	6.5.
	Проконтролировать своевременное прохождение флюроографии работниками гимназии
	С.В.Кубарева
член комиссии
	март
	+

	6.6.
	Собрать заявки на выдачу путевок детям сотрудников в загородные оздоровительные лагеря
	З.М.Гибадуллина

член комиссии
	май
	+

	7.
	Жилищно-бытовая комиссия

	7.1.
	Провести перерегистрацию работников гимназии, нуждающихся в улучшении жилищных условий
	И.Н.Гаврилова
пред. комиссии
	сентябрь
	+

	7.2.
	Подготовить письменные обращения на имя Главы администрации района, руководителей промышленных предприятий о выделении койко-мест в общежитиях города и района молодым специалистам
	А.И.Камалова
член комиссии
	сентябрь
	+

	7.3.
	Подготовить пакет документов по социальному ипотечному кредитованию жилья в Республике Татарстан
	О.А.Филимонова
член комиссии
	октябрь
	+

	7.4.
	Оказывать практическую помощь членам профсоюза в сборе документов на социальную ипотеку
	О.А.Филимонова

член комиссии
	постоянно
	+

	7.5. 
	Держать на контроле вопрос распределения жилья в Администрации района
	И.Н.Гаврилова

пред. комиссии
	постоянно
	_

	7.6.
	Оказывать практическую помощь членам профсоюза – молодым семьям, в сборе документов на государственную поддержку в улучшении жилищных условий
	Е.А.Черепанов
член комиссии
	постоянно
	+

	7.7.
	Проверить жилищные условия работников гимназии , проживающих в общежитиях
	И.Н.Гаврилова

пред. комиссии
Е.А.Черепанов

член комиссии
	март
	+

	8.
	Спортивная и культурно-массовая комиссия

	8.1.
	Составить и утвердить смету расходов на организацию и проведение праздничных мероприятий и профессиональных конкурсов
	И.Г.Загребова

председ. ППО

Л.И.Конык
пред. комиссии
	сентябрь
	+

	8.2.
	Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза
	Т.Е.Матушкина
член комиссии
	август
	+

	8.3.
	Утвердить план мероприятий по подготовке и проведения: Дня профсоюзного активиста Республики Татарстан,

 Дня учителя, 

Дня пожилого человека

Новогоднего вечера

Дня защитника Отечества

8 Марта

Дня Победы

Созвездия талантов
	И.Г.Загребова

председ. ППО

Л.И.Конык

пред. комиссии
Г.А.Песчанов

член комиссии
	в теч. года
	+

	8.4.
	Ознакомить членов коллектива с «Положением о Спартакиаде работников образования», принять в ней активное участие
	Н.С.Пензин

член комиссии
	ежемесячно
	+

	8.5.
	Принимать активное участие в районном конкурсе на «Лучшую профсоюзную организацию учреждений образования Московского района города Казани»
	Е.Г.Трофимова
член комиссии
	по плану СПО
	+

	8.6.
	Подготовить документы на  участников  районного конкурса «Женщина года», «Мужчина года»
	И.Г.Загребова

председ. ППО

Л.И.Конык

пред. комиссии
	февраль
	_

	8.7.
	Проанализировать работу группы здоровья
	Н.С.Пензин
член комиссии
	март
	_

	8.8.
	Принимать активное участие в организации и проведении Дней здоровья
	Н.С.Пензин

член комиссии
	сентябрь

февраль

май
	+

	8.9.
	Продолжить практику организации выездов коллектива на природу
	И.Г.Загребова

председ. ППО

Л.И.Конык

пред. комиссии
	июнь

октябрь
	+

	8.10.
	Продолжить традицию приглашения неработающих пенсионеров на школьные мероприятия
	Н.Ф.Юсупова

член комиссии
	постоянно
	+

	8.11.
	Организовать посещение центра дневного пребывания Московского района неработающими пенсионерами гимназии
	Н.Ф.Юсупова

член комиссии
	март
	+


Приложения 
к плану  работы

первичной профсоюзной организации

гимназии №102 имени М.С.Устиновой

на 2005/2006 учебный год

Приложение №1

Утверждено
заседание профкома

                                                                                                   протокол №1от 28.08.05 
Тематика учебы членов профсоюза

	№№
	темы
	сроки
	ответственные

	1.
	Социальное партнерство и роль профсоюзов в его развитии
	октябрь
	И.Г.Загребова

пред. ППО

	2.
	Законодательная база деятельности профсоюзной организации 
	ноябрь
	Т.Н.Садреева

пред. РСПО

	3.
	Законодательная база по ОТ: вопросы применения, организация общественного контроля
	февраль
	Е.Л.Петрова

инженер по ОТ РОО

	4.
	Социальное страхование – основная форма защиты работников
	март
	Р.Х.Валиуллина
директор филиала №3 РО ФСС РФ по РТ

	5.
	Профилактика здоровья, пропаганда здорового образа жизни
	апрель
	В.П.Пырков
главный врач больницы №13

	6.
	Вопросы внутрисоюзной работы: планирование, комиссии профкома, тематика заседаний профкома, профсоюзные собрания, номенклатура дел, индивидуальная работа с членами профсоюза
	май
	Т.Н.Садреева
пред. РСПО


Приложение №2

Утверждено

заседание профкома

                                                                                                 протокол №1 от 28.08.05
Тематика семинара 
по трудовому законодательству
	№№
	темы
	сроки
	ответственные

	1.
	Трудовой договор: общие положения, заключение, изменение, сроки действия, прекращение действия
	сентябрь
	Т.К.Ершова

специалист по кадрам РОО

	2.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	октябрь
	Р.З.Шарипова

завед. РМК

	3. 
	Права и обязанности субъектов трудовых отношений. Трудовая дисциплина
	ноябрь
	Т.Н.Садреева

пред. РСПО

	4.
	Режим рабочего времени. Отпуска
	декабрь
	В.И.Мотова
зам. директора по УВР

	5.
	Гарантии и компенсации
	февраль
	Т.В.Трифонова спец-т фин. отдела РОО

	6.
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	март
	Т.А.Петрова
спец-т фин. отдела РОО

	7. 
	Совместительство и совмещение
	апрель
	Е.В.Марьян 

спец-т фин. отдела РОО


	8.
	Порядок исчисления средней заработной платы и расчета отпускных
	май
	Л.В.Шакирзянова
нач-к финансового отдела РОО


Приложение №3

                                                                                             Утверждено

профсоюзное собрание

                                                                                               протокол №1 от 28.08.05
План

 работы ревизионной комиссии

 первичной профсоюзной организации 

гимназии №102

 имени М.С.Устиновой
	№№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Провести ревизию по выполнению сметы профсоюзного бюджета за 2005 год
	декабрь
	М.П.Ситникова
В.С.Евсеева

Т.В.Тюленева

	2. 
	Изучить проект сметы профсоюзного бюджета на 2006 год
	декабрь
	М.П.Ситникова

В.С.Евсеева

Т.В.Тюленева

	3.
	Проверить своевременность оформления профсоюзных билетов вновь прибывших работников
	сентябрь
	Т.В.Тюленева

	4.
	Проверить своевременность постановки отметки об уплате членских взносов
	февраль
	В.С.Евсеева



	5.
	Проверить ведения номенклатуры дел профкома, правильность и своевременность оформления протоколов профсоюзных собраний и заседаний профкома гимназии
	март
	М.П.Ситникова

В.С.Евсеева

Т.В.Тюленева

	6.
	Провести анализ работы комиссий профкома с письменными и устными обращениями членов профсоюза
	апрель
	М.П.Ситникова


Приложение №4

Утверждено

решением II Пленума

РСПО от 25.08.2005

председатель Т.Н.Садреева

Примерная циклограмма работы первичной профсоюзной организации Московского района города Казани на 2005-2006 учебный год

( в помощь профсоюзным комитетам при планировании работы)

Сентябрь

1. Провести сверку членов профсоюза.
2. Начать проверку трудовых книжек.

3. Внести коррективы в план работы профсоюзной организации на учебный год.

4. Оформить профсоюзный уголок.

5. Утвердить на собрании трудового коллектива локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положения о надтарифном и премиальном фондах
· Положение о первичной профсоюзной организации

6. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.

7. Оформить наградной материал ко Дню профсоюзного активиста РТ.

8. День профсоюзного активиста РТ. Профсоюзное собрание с единой повесткой дня.

9. Спартакиада работников образования. Легкоатлетическая эстафете 4 Х 100.

10.  Согласовать:

· Инструкции по ОТ

· Распределение учебной нагрузки

· Тарификацию педагогических кадров

· Расписание учебных занятий

· Графики дежурств

11.  Ознакомить членов профсоюза:

· Положение о профсоюзном фонде социальной защиты

· Положение о VII Спартакиаде работников образования

· Положение о VI районном конкурсе на лучшую профсоюзную организацию.

· Документы по социальной ипотеке
12.  На контроле в РСПО – Выборы и утверждение «Положения о комиссии по трудовым спорам»
Октябрь

1. День пожилого человека (встреча с ветеранами педагогического труда) 01.10.05.

2. Международный день учителя  05.10.05.

3. День библиотекаря   24.10.05.

4. Проконтролировать выплату компенсаций молодым специалистам.

5. Участие в осенних коллективных действиях   12.10.05.

6. Спартакиада работников образования. Соревнования по волейболу.

7. 8. Районный профсоюзный конкурс «Работа с кадрами» (ДОУ).

Ноябрь

1. Заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

2. Провести рейд рабочего контроля за работой столовой.

3. Районный профсоюзный конкурс «Работа с кадрами» (школы, УДО).

4. Спартакиада работников образования. Соревнования по настольному теннису.

5. День качества 15.11.05. – районные мероприятия для заведующих столовыми.

6. На контроле РСПО

· аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов)

· своевременность прохождения медицинских осмотров

Декабрь

1. Отчет о выполнении коллективного договора. Внесение изменений и дополнений.

2. Подготовка к новогодним мероприятиям.

3. Заключить соглашение с администрацией учреждения о проведении мероприятий по ОТ на следующий год.

4. Составить и утвердить смету расходования профсоюзных средств на следующий год.

5. Согласовать график отпусков на новый календарный год.

6. Сдать статистические отчеты.

7. Балансовая комиссия по итогам финансового года.

8. Подготовить заявку на санаторно-курортное лечение на новый календарный год.

9. Районный профсоюзный конкурс «Организация досуга и сохранение традиций».

10. Спартакиада работников образования. Соревнования по шахматам.

11. На контроле РСПО

· аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов, организация прохождения аттестации на II квалификационную категорию)

· оформление и начисление по больничному листку

Январь

1. Профсоюзное собрание «О работе администрации и профкома по соблюдению Трудового Кодекса РФ».

2. Совместно с комиссией по социальному страхованию рассмотреть вопрос о расходовании денежных средств на оплату пособий, больничных листков, лечение и отдых.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по плаванию.

4. Проведение аттестации педагогических кадров на I и высшую квалификационные категории.

Февраль

1. Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по ОТ.

2. Подготовить и провести вечер, посвященный Дню защитника Отечества.

3. Осуществить контроль за выплатой доплат за сверхурочную работу, за работу в праздничные дни, за работу в ночное время.

4. Проставить в профсоюзных билетах отметку об уплате взносов за год.

5. Районный профсоюзный конкурс «Здоровый учитель – здоровый ученик».

6. Подготовка материалов для участия в районном конкурсе «Женщина года», «Мужчина года».

7. Спартакиада работников образования. Соревнования по лыжам.

8. День российской науки – встреча с научными руководителями учреждений образования, руководителями районных методических объединений, учителями-кандидатами наук   08.02.05.

9. Подготовка наградного материала к международному женскому Дню 8 Марта.

10. На контроле РСПО

· Анализ заболеваемости среди сотрудников учреждений образования

· Анализ работы групп здоровья
Март

1. Заседание профкома «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха».

2. Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта.

3. Совместно с уполномоченным по ОТ проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствии нормам и правилам ОТ.

4. Провести заседание профкома и утвердить мероприятия по подготовке к отчетному профсоюзному собранию.

5. Районный профсоюзный конкурс «Информационно-методическая и организационная работа».

6. Спартакиада работников образования. Соревнования по стрельбе.

7. Районные праздничные мероприятия для категории старших воспитателей.

Апрель

1. Районные мероприятия для медицинских работников учреждений образования в рамках Всемирного дня здоровья  07.04.05.

2. Всемирный день ОТ   28.04.05.

3. Районный профсоюзный конкурс «Организация работы по ОТ».

4. Собрать предварительные заявки на организацию летнего отдыха работников и их детей.

5. Участие в районном профессиональном конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года».

Май

1. Весенние коллективные действия 01.05.05.

2. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы.

3. Районный профсоюзный конкурс «Работа с ветеранами».

4. Спартакиада работников образования. Соревнования по туристическому многоборью.

5. Подведение итогов Спартакиады.

6. День семьи. Встреча с педагогическими семьями. 15.05.05..

7. Районный праздник «Созвездие талантов».

8. Организация летнего отдыха сотрудников и их детей.

Июнь – август

1. Планирование работы на следующий год.

2. Проверить состояние ОТ в пришкольном лагере.

3. Привести в порядок делопроизводство в профкоме.

4. Подготовка к августовской конференции и педагогическим советам.

5. Подготовка учреждения образования к началу учебного года.

6. Подготовка праздника – Дня Знаний
Практика проведения профсоюзных собраний

       Согласно «Положению о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации гимназии №102 имени М.С.Устиновой Московского района города Казани» профсоюзное собрание является высшим руководящим органом профсоюзной организации, созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере необходимости, но не реже 1-го раза в квартал. При планировании работы профком учел эти требования; было запланировано 4 собрания со следующей повесткой дня: 
· о совместной работе с  администрацией по реализации Закона «Об образовании» в части соблюдения прав и гарантий работников гимназии и утверждение «Положения о первичной профсоюзной организации» (в новой редакции);
· аттестация педагогических кадров – важный этап в профессиональном становлении учителя;

· об организации  работы по охране труда;

· о совместной деятельности профкома и администрации гимназии по дальнейшему развитию социального партнерства

       Тематика собраний определяла приоритетные направления в совместной деятельности профкома и администрации гимназии по решению тех задач, которые были поставлены в начале учебного года. 

Время внесло свои коррективы в план. После объявления приоритетных национальных проектов в области образования профсоюзная организация провела дополнительно еще одно собрание, посвятив его изучению данного вопроса и выдвижению кандидатур лучших педагогов на награждение премией Президента Российской Федерации.

Каждое профсоюзное собрание заканчивается принятием решений, которые являются обязательными для всех членов профсоюзной организации.  На собрании избираются ответственные за выполнение принятых решений. Следующее профсоюзное собрание, как правило, начинается с доклада о выполнении принятых решений членами коллектива
Председатель 

профсоюзной организации                                                     И.Г.Загребова

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Профсоюзная организация гимназии №102 имени М.С.Устиновой

Протокол №2

профсоюзного собрания

от 19.10.2005г.

всего членов Профсоюза, состоящих на учете

 в первичной профсоюзной организации -160

количество присутствующих - 118 

Повестка дня:

Аттестация педагогических кадров – важный этап в профессиональном становлении учителя

Слушали:

       Л.П.Кулькову – заместителя директора по УВР, ответственную за организацию и проведение аттестации педагогических кадров. Она напомнила присутствующим о той нормативной базе, которая регламентирует проведение аттестации. Основным документом, определяющим главные положения аттестации педагогических работников учреждений образования РФ является Типовое положение, утвержденное приказом Министерства образования РФ от 17.06.1993 года №256.

       Основные требования к квалификации педагогических работников учреждений образования при присвоении им квалификационных категорий изложены в приказе Министерства образования РФ от 14.12.1995 года «Об утверждении рекомендаций по определению уровня квалификации педагогических и руководящих работников, требований к квалификации этих работников при присвоении им квалификационных категорий и внесения изменений в приказ Министерства образования РФ и Государственного комитета РФ по высшему образованию от 31.08.1995г.»
       При подготовке к аттестации также необходимо руководствоваться методическим письмом Министерства образования и науки РТ от 14.10.2005 №3135/5.

       Аттестация руководящих и педагогических работников осуществляется только на основе личных заявлений. Заявления на  вторую квалификационную категорию регистрируются в учреждении образования и сама аттестация проходит в гимназии. Экспертизу деятельности педагогов проводит экспертная комиссия, состоящая из учителей гимназии. Заявления на первую и высшую категории передаются в отдел образования и Главную аттестационную комиссию. Экспертизу деятельности и результативности педагогических кадров проводят независимые эксперты.
       Для прохождения аттестации всем педагогам необходима курсовая подготовка. Сроки проведения аттестации с 01.10. по 31.04.


 В ходе выступления был задан вопрос. 

Г.А.Бочарова – учитель истории I квалификационной категории

Какие новые формы аттестационных испытаний предусмотрены в настоящее время?

Л.П.Кулькова  формы аттестации:

· представления, подтверждающие результаты практической деятельности, профессиональную компетентность педагога;

· компьютерное тестирование;

· защита квалификационной работы (реферат, самоанализ, методическая, научно-методическая, опытно-экспериментальная разработка).

        В настоящее время квалификационные испытания могут проходить в форме презентации портфолио.  Портфолио оформляется по нескольким разделам:
· общие сведения об учителе. Этот раздел позволяет судить об индивидуальном развитии педагога.
· положительная динамика  результатов  педагогической деятельности учителя.  

· научно-методическая деятельность, предполагает наличие материалов, свидетельствующих о профессионализме педагога.

· внеурочная деятельность по предмету.

· учебно-материальная база, которая оформляется на основе выписок из паспорта учебного кабинета.

           Каждый материал, включенный в портфолио должен документально подтверждаться.

            Далее выступление продолжила И.Г.Загребова – председатель первичной профсоюзной организации, которая ознакомила сотрудников гимназии с приложением к «Отраслевому соглашению между Министерством образования Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников образования и науки на 2004-2006 годы» о правах и льготах, предоставляемых работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации.

При аттестации возможно продление срока действия категории в следующих случаях:

на 5 лет

· при получении правительственных наград

· при присвоении почетного звания

· при награждении государственными премиями

· при получении ученой степени по профилю

· победители профессиональных конкурсов

· при получении отраслевых наград

     на 3 года

· лица предпенсионного возраста: женщины по достижении 52 лет и старше, мужчины по достижении 57 лет и старше – до наступления пенсионного возраста.
на 1 год

· по медицинским показаниям

· во время декретного отпуска или отпуска по уходу за ребенком

· длительная командировка по специальности

· в период отпуска до одного года

· в период отсутствия работы по специальности в случае увольнения по причине сокращения численности работников учреждения или учебной нагрузки

       До конца учебного года продлевается срок действия квалификационной категории работникам, достигшим пенсионного возраста в год проведения аттестации при условии увольнения по личному заявлению.

       При использовании права освобождения от аттестации, в случае продолжения трудовой деятельности устанавливается разряд оплаты труда без категории в соответствии со стажем и образованием.

       При переходе на работу в другое учреждение квалификационная категория сохраняется в пределах срока действия.

       При переходе на другую должность или специальность квалификационные категории не сохраняются. Сохранение квалификационной категории допускается при совмещении учебных предметов по циклам.


Вопросы

Л.А.Корбиева – учитель географии

 Учитывается ли категория при оплате надомного обучения?
А.В.Прожилова – учитель английского языка

Сохраняется ли квалификационная категория при совмещении должности учителя и заместителя директора по учебной работе?

И.Г.Загребова (ответы)
1. При оплате учебной нагрузки учителей надомного обучения, аттестованных в качестве учителей-предметников, имеющаяся категория учитывается в пределах срока ее действия.

2. При переходе на руководящую должность при сохранении учебной нагрузки сохраняется квалификационная категория в пределах срока ее действия.

Постановили:

1. Принять к руководству нормативные документы по подготовке и проведению аттестации педагогических и руководящих работников.

2. Своевременно доводить до сведения аттестуемых и других педагогических работников информацию об изменениях и дополнениях к процедуре проведения аттестации.

3. Поручить администрации оформить в учебной части информационный стенд по вопросам аттестации.

4. Профсоюзному комитету обеспечить контроль за проведением аттестации педагогических работников гимназии в вопросах гласности, объективности оценки деятельности и результативности работы, защиты прав аттестуемых.

5. Ввести в состав аттестационной комиссии И.Г.Загребову – председателя первичной профсоюзной организации.

6. Активизировать работу по моральному стимулированию труда педагогических работников с целью предоставления льгот при проведении аттестации.

Председатель собрания                                                        И.Г.Загребова

Секретарь собрания                                                              Т.М.Щербакова   

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Профсоюзная организация гимназии №102 имени М.С.Устиновой

Протокол № 4

профсоюзного собрания

от 24.03.2006г.

всего членов Профсоюза, состоящих на учете

 в первичной профсоюзной организации -160

количество присутствующих - 127 

Повестка дня:

1. О реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования

2. Порядок конкурсного отбора учителей, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации

3. Выдвижение учителей гимназии №102 – кандидатов на премию Президента Российской Федерации

По первому вопросу «О реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования» выступила В.И.Мотова – заместитель директора по УВР.
Она сообщила, что приоритетные национальные проекты в сфере образования, объявленные Президентом РФ В.В.Путиным, представляют собой инновационный подход к достижению поставленной цели: обеспечение доступности качественного образования для всех граждан России. 

Национальные проекты в сфере образования включают следующие первостепенные задачи:

1. Стимулирование инновационных программ высшего и общего образования путем финансирования проектов развития образовательных учреждений на конкурсной основе в виде грантов.

2. Информатизация образования через масштабное подключение школ к Интернету и оснащение их компьютерными классами.

3. Государственная поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи в виде грантов учащимся и студентам, имеющим выдающиеся показатели в учебе.
4. Повышения значимости и качества воспитательной работы со школьниками путем установления дополнительного вознаграждения за классное руководство.

5. Поощрение на конкурсной основе лучших учителей, достигших признаваемого обществом качества профессиональной деятельности.

Вопросы

М.П.Ситникова – учитель математики
Какие предполагаются изменения в размерах заработной платы учителей в связи с реализацией национальных проектов в сфере образования?

З.М.Гибадуллина – учитель химии


Каковы критерии поощрения лучших учителей?

В.И.Мотова – ответы

· К большому сожалению национальные проекты не решают вопрос достойного повышения заработной платы всем учителям. Осуществляются лишь доплаты за классное руководство. Максимальный размер доплаты – 1000 рублей. Повышение заработной платы планируется на 15% с 1 мая 2006 года и на 11% с 1 октября 2006 года.

· Для поощрения предполагается введение ежегодных премий по 100 тысяч рублей за высокое качество работы. Основными критериями оценки работы учителей являются: 
1. успешность учебной деятельности учащихся
2. высокая результативность классного руководства
3. распространение собственного педагогического опыта
4. использование в работе современных технологий

5. участие в педагогических конкурсах

       По второму вопросу «О порядке конкурсного отбора учителей, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации» выступила Е.В.Дунаенко – заместитель директора по экспериментальной работе. 

       Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора, которые являются фиксированными и обязательными.
Критериями участия являются:

· высшее педагогическое образование

· основное место работы – общеобразовательное педагогическое учреждение

· учебная нагрузка составляет не менее одной полной ставки

· стаж педагогической работы по специальности в общеобразовательном учреждении не менее 3-х лет

· высшая или первая квалификационная категория

· поддержка профессионального сообщества

     Критерии отбора:

· позитивная динамика учебных достижений учащихся за последние 3 года

· позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемому предмету

· позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка

· участие в профессиональных конкурсах разного уровня

Вопрос

О.И.Орлов – учитель биологии высшей категории


Как будет проводиться отбор учителей на премию Президента РФ?

Е.В.Дунаенко – (ответ)

        Конкурсный отбор будет осуществляться в два этапа. На первом этапе выдвижение кандидатур производится органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения. Создается региональная организационная группа, куда подаются документы на претендента для технической экспертизы по определенным критериям участия. На втором этапе Совет по приоритетному национальному проекту «Образование» определяет получателей премии Президента Российской Федерации на основании рейтинга и в соответствии с квотой субъекта РФ.

       По третьему вопросу «О выдвижении учителей гимназии №102, кандидатов на получение премии Президента РФ» слушали И.Г.Загребову – председателя первичной профсоюзной организации.

       На основании проведенного опроса общественного мнения членов педагогического коллектива, бесед с руководителями ШМО, обсуждения с администрацией предлагаю выдвинуть на соискании премии Президента Российской Федерации следующие кандидатуры:

1. А.Н.Зарипову – учителя химии высшей квалификационной категории, Заслуженного учителя Республики Татарстан, лауреата Соровского гранта,, проработавшую в гимназии более 25 лет. Айслу Нурисламовна за период работы сделала 10 выпусков как классный руководитель. Более 10 лет она возглавляет МО учителей химии Московского района города Казани.

2. О.И.Орлова – учителя биологии высшей квалификационной категории, трижды лауреата Соровского гранта. Олег Игоревич постоянный участник экологический мероприятий различного уровня (республика – Россия). Его ученики являются победителями предметных олимпиад, конкурсов.

3. И.П.Борисову – учителя физики высшей квалификационной категории. Ирина Петровна имеет стаж педагогической работы более 15 лет в данной гимназии. Это молодой, перспективный, высокопрофессиональный специалист, всегда находящийся в творческом поиске. Имеет призеров олимпиад по физике республиканского уровня.
Постановили:

1. Принять к реализации основные положения приоритетных национальных проектов в сфере образования.

2. Провести широкую разъяснительную работу по данным образовательным проектам с ученическим коллективом и родительской общественностью.
3. Оформить информационный стенд «Национальные проекты в сфере образования»

4. Профсоюзному комитету подготовить пакет документов по стимулированию труда классных руководителей, учитывая документы по  республиканским доплатам.

5. Рекомендовать администрации сформировать творческую группу для подготовки документов гимназии №102 на участие в конкурсе проектов развития образовательных учреждений на получение гранта в размере 1 миллиона рублей. 
6. На основе конкурсного отбора выдвинуть от педагогического коллектива гимназии следующих кандидатов на получение премии Президента Российской Федерации:

· А.Н.Зарипову – учителя химии высшей категории

· О.И.Орлова – учителя биологии высшей категории

· И.П.Борисову – учителя физики высшей категории
7. Сформировать творческую группу по подготовке документов претендентов для прохождения технической экспертизы по определенным критериям участия. 

Председатель собрания                                                             И.Г.Загребова
Секретарь собрания                                                                   Т.М.Щербакова

Практика работы профкома



На последнем отчетно-выборном собрании в 2004 году  в состав профкома было избрано 9 человек.

Качественный состав профкома

Всего членов профкома – 9  женщин – 7

                                                мужчин – 2

Избраны впервые – 2 человека

Стаж работы в профкоме

                                           до 3-х лет -  2 человека

                                             3 – 5 лет – 3 человека

                                            5 – 8 лет – 2 человека 

                                           8 – 10 лет – 2 человека

Возрастной состав

                                        до 30 лет – 1 человек

                                    30 – 40 лет – 3 человека

                                    40 – 50 лет – 3 человека

                                    50 – 55 лет – 2 человека

Профессиональный уровень

                                учитель высшей категории – 3 человека

                                 учитель первой  категории – 6 человек

       Заседания профсоюзного комитета в соответствии с «Положением о первичной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ гимназии №102 Московского района города Казани»  проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. На заседания профкома были вынесены следующие вопросы:

· Согласование с администрацией тарификации, расписания учебных занятий. 

· Утверждение плана работы на 2005/2006 учебный год.

· Подготовка к профессиональному празднику Дню учителя

· О подготовке здания и учебных кабинетов к осенне-зимнему сезону

· О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников

· Согласование и утверждение графика отпусков на новый календарный год
· О повышении ответстве6нности младшего обслуживающего персонала за выполнение санитарно-гигиенического режима в гимназии

· Итоги исполнения и утверждение сметы профсоюзного бюджета на новый календарный год

· О рациональном использовании рабочего времени работников гимназии

· О состоянии заболеваемости среди сотрудников и мерах по ее снижению

· О проведении предварительного распределения учебной нагрузки на новый учебный год

· Об усилении контроля за правильной организацией, нормированием труда работников гимназии в летний период

· Подведение итогов участия команды гимназии в районной Спартакиаде работников образования

       Стало уже нормой, когда на заседания профкома приглашаются представители администрации гимназии, члены общественных комиссий профкома, рядовые члены профсоюза.
       Профком осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации гимназии в период между собраниями, поэтому решения данного органа являются обязательными для членов профсоюза.
       Контроль за выполнением решений профкома возлагается на председателя профсоюзной организации или председателей общественных комиссий. Отчеты о выполнении решений заслушиваются на заседаниях профкома или на профсоюзных собраниях, других рабочих совещаниях работников гимназии. 
Председатель

 профсоюзной организации                                                      И.Г.Загребова
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Профсоюзная организация гимназии №102 имени М.С.Устиновой

Протокол №4
заседания профсоюзного комитета

от 4 ноября 2005 года

Количество избранных в состав профкома – 9 человек

Присутствовало членов профкома – 9 человек

Приглашенные: М.С.Устинова – директор гимназии

                            В.И.Мотова – заместитель директора по УВР, 

                             ответственная за кадровое делопроизводство

                             В.Г.Аллахвердян – член производственно-правовой комиссии

Повестка дня
1. О результатах подготовки здания и учебных кабинетов к осенне-зимнему сезону

2.  О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников гимназии
3. О работе в дни осенних каникул
Сначала прослушали сообщение председателя жилищно-бытовой комиссии профкома И.Н.Гавриловой. Она отчиталась перед профкомом о том, как прошли работы по подготовке здания и учебных кабинетов к осенне-зимнему сезону.  План намеченных мероприятий полностью выполнен. Все учебные кабинеты утеплены. Аналогичная работа проведена и в холлах, коридорах, столовой. Особую признательность необходимо выразить старшеклассникам,  классным руководителям, техническим работникам гимназии, родителям, которые приняли активное участие во всех трудовых мероприятиях.
По основному вопросу «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников гимназии» В.Г.Аллахвердян – член производственно-правовой комиссии. Она отметила, что личные дела и трудовые книжки работников гимназии проверялись по следующим пунктам:

· Соответствие должности, указанной в трудовой книжке штатному расписанию
· своевременность  внесения записей по результатам аттестации педагогических кадров гимназии

· своевременность внесения записей по результатам награждения работников

· ознакомление работников с записями в трудовых книжках
      Отмечено, что трудовые книжки находятся в порядке, все подписаны, хранятся в строго алфавитном порядке в сейфе. Записи ведутся аккуратно и вносятся своевременно. Все работники ознакомлены с записями в трудовых книжках под роспись. На момент проверки было представлено 160 трудовых книжек, что соответствует штатному расписанию работников. Личные дела заведены также на всех работников, хранятся в отдельных папках. Во всех личных делах хранятся копии документов об образовании, приказы о принятии на работу, анкеты, документы о награждении, о прохождении курсовой переподготовки, прохождении аттестации. Единственное замечание касается того, что у многих педагогических работников в трудовых книжках есть запись о работе в школе-гимназии. Это влечет за собой отказ Пенсионного фонда о признании права на досрочную трудовую пенсию. Хоть этот вопрос отрешен в судебном порядке, тем не менее работники вынуждены проходить неприятную процедуру подачи исковых заявлений.
       М.С.Устинова сообщила профсоюзному комитету, администрация до конца ноября месяца ликвидирует свой пробел в работе. Это касается процедуры заключения трудовых договоров. Она отметила, что с 2002 года трудовые договора заключены   со всеми работниками гимназии, Сейчас заключаются трудовые договора с работниками, принятыми до этого срока. Трудовые договора считаются принятыми с момента фактического возникновения трудовых отношений
      Т.М.Щербакова – председатель комиссии по защите социально-трудовых прав работников, обратилась к директору гимназии о возможности установления гибкого графика работы в дни каникул и предоставить максимально отгула учителям гимназии, работавшим на мероприятиях летом, посвященных 1000-летию города Казани.

Постановили:
1. Признать работу подкомиссии по проверке трудовых книжек и личных дел сотрудников  удовлетворительной.

2. Объявить благодарность В.И.Мотовой – заместителю директора по УВР, ответственной за кадровое делопроизводство благодарность за своевременное внесение записей в трудовые книжки по итогам награждения работников и прохождения аттестации.

3. Профкому совместно с администрацией гимназии разработать перспективный план по моральному стимулированию работников сроком на 5 лет.

4. Ускорить работу по оформлению трудовых договоров со всеми работниками гимназии.

Председатель профкома                                                             И.Г.Загребова
Секретарь                                                                                        М.ЮЛевенец

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Профсоюзная организация гимназии №102 имени М.С.Устиновой

Протокол №9

заседания профсоюзного комитета

от 17 апреля 2006 года

Количество избранных в состав профкома – 9 человек

Присутствовало членов профкома – 7 человек

Приглашенные: М.С.Устинова – директор гимназии

                            В.И.Мотова – заместитель директора по УВР, 

                            Л.П.Кулькова – заместитель директора по УВР

                            М.Г.Поваренкова – заместитель директора по нач. школе

Повестка дня

 О проведении предварительного распределения учебной нагрузки на новый учебный год
Слушали:
В.И.Мотову, заместителя директора гимназии по УВР, которая представила проект предварительной тарификации работников гимназии на 2006-2007 учебный год. Она отметила, что проект в целом предусматривает сохранение преемственности в учебном процессе, а также сохранения учебной нагрузки учителям согласно п. 2.1.3, 2.1.6 коллективного договора гимназии. В.И.Мотова обратила внимание собравшихся на то, что предварительное распределение учебной нагрузки на новый учебный год происходит на основе новых учебных планов, предусматривающих профилизацию обучения, а это в свою очередь приводит к сокращению часов по ряду предметов.
Л.П.Кулькову, заместителя директора по УВР, которая отметила, что в связи с переходом на новые учебные планы произойдет сокращение количества часов по следующим предметам: химия, физика, биология, география, русский язык. Она предложила компенсировать сокращение количества часов введением элективных курсов по данным предметам, учитывая профиль гимназии и необходимость подготовки учащихся к ЕГЭ.

М.Г.Поваренкову, заместителя директора по начальной школе, которая предложила обеспечить учителей начальных классов учебной нагрузкой в количестве ставки, т.е. 20 часов за счет части часов ГПД, уроков физической культуры, татарского языка, трудового обучения.

И.Г.Загребову, председателя профсоюзной организации, которая сообщила о несогласии учителя истории И.Х.Шора с сокращением у него часовой нагрузки с 25 часов до 20 часов. 
Постановили:
1. Принять за основу проект предварительной тарификации при проведении собеседования с работниками гимназии о нагрузке на 2006-2007 учебный год.

2. Обсудить вопрос о введении элективных курсов на заседаниях ШМО в связи с новыми учебными планами и сокращением часовой нагрузки по ряду предметов.

3. Максимально обеспечить учителей начальных классов нагрузкой в размере ставки – 20 часов.

4. Решить вопрос о предоставлении И.Х.Шору, учителю истории, учебной нагрузки в количестве 25 часов. 

Председатель профкома                                               И.Г.Загребова

Секретарь                                                                           М.ЮЛевенец

Участие профсоюзной организации в соуправлении образовательным учреждением


Профсоюзная организация гимназии № 102 имени М.С.Устиновой является равноправным субъектом организации деятельности учебного учреждения и принимает непосредственное участие в процессах управления. 
Члены профсоюзной организации гимназии входят в состав рабочих групп по подготовке локальных нормативных правовых актов, программ, концепций, относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений. Профсоюзная организация совместно с администрацией гимназии определяют распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом, разрабатывают и утверждают правила внутреннего трудового распорядка. Администрация предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

Обязательному  согласованию с профсоюзной организацией подлежат следующие документы: 

· Расписание учебных занятий

· Графики дежурств сотрудников гимназии

· Должностные инструкции

· Документы по охране труда

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о надтарифном фонде

· Положение о премиальном фонде
· График отпусков

· Тарификация
С учетом мнения Профсоюза рассматриваются следующие вопросы:

· привлечение работников к сверхурочным работам  (ст. 99 ТК РФ)
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ)

· разделение рабочего времени на части  (ст.105 ТК РФ)

· работа  в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ)

· установление доплат за неблагоприятные и вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ)

· сокращение численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ)

· применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193, 194 ТК РФ)

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ)

· разработка инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ)


Представители профсоюзной организации входят в состав:

· Аттестационной комиссии

· Тарификационной комиссии

· Комиссии по охране труда

· Комиссии по социальному страхованию
· Комиссии по трудовым спорам
· Комиссии по распределению надтарифного фонда

· Комиссии по распределению премиального фонда

· Экспертных комиссий

· Научно-методического совета

· Попечительского совета гимназии

Профсоюзный комитет принимает долевое участие в разработке и реализации целевых комплексных программ:

· «Развитие гимназии до 2010 года»

· «Развитие национального образования в гимназии»

· «Здоровье»

· «Кадры»

· «Одаренные дети»

Профсоюзный комитет непосредственно курирует работу с ветеранами педагогического труда и другими категориями неработающих пенсионеров.

Ежегодно профком проводит социальную паспортизацию гимназии.

Профсоюзная организация представляет и защищает трудовые и социально-экономические права членов профсоюза:

· В комиссии по трудовым спорам

· В органах управления

· В суде

Профсоюзная организация гимназии представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением.
Председатель 
профсоюзной организации                                                           И.Г.Загребова
Гарантии деятельности профсоюзной организации, меры социальной защиты председателя организации и профсоюзного актива

Деятельность профсоюзной организации и администрации гимназии основывается на положениях Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закона Республики Татарстан «О профессиональных союзах» и направлена на обеспечение стабильной и эффективной работы нашего коллектива.
Основным локальным документом, регулирующим взаимоотношения профсоюзной организации и администрации гимназии является коллективный договор. Он устанавливает меры по защите социально-трудовых прав и дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы для работников гимназии, в том числе для выборного профсоюзного актива. Ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
Гарантии деятельности профсоюзной организации, меры социальной защиты председателя организации и профсоюзного актива прописаны в разделе VIII коллективного договора, где четко перечислены вопросы, которые рассматриваются с учетом мнения профсоюзной организации (со ссылкой на статьи Трудового кодекса РФ).

Профсоюзному комитету предоставляется вся необходимая информация по любым вопросам труда и социально-экономического развития гимназии. Профкому также предоставляется безвозмездно помещение для проведения собраний, совещаний, мероприятий. 

В последнее время профсоюзный комитет гимназии активно использует в своей работе информационные технологии, так как для этого в гимназии имеется необходимая материально-техническая база: компьютеры, ксерокс, принтеры, сканеры. Использование в работе компьютера позволило профсоюзному комитету составить базу данных по различным категориям работников. Выход в Интернет способствовал тому, что профсоюзная организация может оперативно получать новейшую информацию по электронной почте, использовать материалы, размещенные на сайтах ЦК профсоюза, республиканского комитета, районного Совета, первичных профсоюзных организаций района. Создана профсоюзная  Web-страничка на сайте гимназии.

Администрация гимназии обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. Задержек на сегодняшний день нет. 

За счет средств надтарифного фонда председателю профсоюзной организации И.Г.Загребовой установлена производится доплата в размере 20% тарифной ставки., а также предоставляется свободный от работы день (четверг) для выполнения общественных обязанностей с сохранением заработной платы.
В дополнение к коллективному договору внесен пункт о том, что социальные партнеры признают работу в качестве председателя профсоюзной организации и ее выборного органа значимой для деятельности гимназии №102 и рекомендуют принимать во внимание в качестве  поощрения при прохождении аттестации.   

Администрация освобождает от работы с сохранением средней заработной платы председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций и т.п.

В практике социального партнерства гимназии не было случаев, когда работники, члены профсоюзного комитета, подвергались бы гонениям, дисциплинарному взысканию, а также случаев увольнения за общественную работу. 

Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. Увольнение членов комиссии по инициативе администрации, помимо соблюдения общего порядка увольнения, производится только с согласия КТС.

Таким образом, в гимназии в полной мере используются гарантии деятельности профсоюзной организации, меры социальной защиты председателя организации и членов профсоюзного актива. Профсоюзная организация и администрация гимназии строят свои отношения на нормативно-правовой базе на основе взаимоуважения, взаимоподдержки и тесного сотрудничества. 

Председатель 

профсоюзной организации                                               И.Г.Загребова

Система работы с профсоюзным активом


Без отлаженной системы обучения и повышения квалификации добиться укрепления кадрового потенциала невозможно – это аксиома. В современном мире успеха добиваются те организации, которые умеют работать не просто хорошо, но профессионально, системно. 


В гимназии на протяжении ряда лет складывается неплохая система работы с профсоюзным активом. Большую помощь в этой работе оказывают вышестоящие профсоюзные органы. 



Председатели первичных профсоюзных организаций учреждений образования прошли 3-х дневные курсы повышения квалификации на курсах Федерации профсоюзов Республики Татарстан. Перед курсантами выступали юристы, работники Министерства образования и науки Республики Татарстан, работники социальных служб, Пенсионного фонда, фонда социального страхования, психологи, работники кадровых служб.



Ежемесячно для председателей и членов профсоюзных комитетов, общественных комиссий профкома в районе проходит учеба по различным направлениям работы. Программа учебы утверждается Президиумом РСПО в начале каждого учебного года. Темы занятий определяются спецификой работы педагогов, проблемами, возникающими перед работниками учреждений образования, анкетными опросами. Изменения в социально-экономической, финансовой, бюджетной политике, принятие новых законов, нормативно-правовых актов также находят отражение в тематике занятий. При проведении занятий используются различные формы обучения: лекции, семинарские занятия, «круглые столы», консультации специалистов.


В районе сложилась хорошая традиция в начале учебного года в рамках августовской конференции проводить секцию председателей первичек. Задача данной секции: обозначить главные направления работы и максимально вооружить методическим материалом, помочь председателю сформировать локальную нормативно-правовую базу деятельности профкома. В каждой организации имеется, так называемая, «рабочая папка председателя», где собираются все необходимые документы, списки ит.п.


В гимназии на основе рекомендаций РСПО составлен и реализуется план обучения профсоюзного актива, в первую очередь членов профкома и общественных комиссий. Ведь именно к этим людям в первую очередь обращаются члены профсоюза по многим вопросам трудового законодательства 


Оправдала себя практика проведения ежемесячных семинаров по трудовому законодательству для работников гимназии. Эти семинары проходят в рамках рабочих совещаний очень динамично, заинтересовано.С основными сообщениями выступают специалисты отдела образования, финансового отдела.
(тематика учебы профсоюзного актива и семинара по трудовому законодательству представлена в разделе III. «Практика планирования работы»)
Если говорить о системном подходе к работе с профсоюзным активом, то он выглядит следующим образом

	Реском
	1. выездные семинары

2. курсовая переподготовка

3. методическое обеспечение
	председатели ППО

председатели ППО

профорганизации

	РСПО
	1. школа профсоюзного актива

2. семинары по трудовому законодательству

3. индивидуальные и групповые консультации

4. методическое обеспечение
	председатели ППО

члены профкома

председатели ППО

члены профкома

руководители УО

председатели ППО

члены профсоюза

профорганизации

	Профком гимназии
	1. учеба профсоюзного актива
2. семинар по трудовому законодательству

3. консультации
	профком

члены комиссий
члены профсоюза

члены профсоюза


Председатель 
профсоюзной организации                                                         И.Г.Загребова
Конкурс

 «Лучшая профсоюзная организация учреждений образования Московского района г.Казани»
Совершенствованию форм и методов работы первичной профсоюзной организации, выработке системного подхода к деятельности способствует участие ППО в районном конкурсе «Лучшая профсоюзная организация учреждений образования Московского района г.Казани». Этот конкурс проводится в районе уже 6 лет. Ежегодно принимается «Положение», в котором определяются сроки проведения, номинации, основные требования и порядок поощрения. Все эти вопросы широко обсуждаются на Совете председателей профсоюзных организаций.
Что данный конкурс дал мне, как председателю первичной организации?  Во-первых, я поверила в свои силы. Во-вторых, поняла, что он  очень помогает в работе лично мне и профсоюзной организации в целом. 
Конкурс предусматривает несколько номинаций. Каждая первичная профсоюзная организация участвует в конкурсе (это одно из обязательных условий). Она может принять участие либо в одной, либо в нескольких, а, если захочет, то и во всех номинациях в зависимости от желания, того опыта работы, который накоплен организацией.

Наша профсоюзная организация начинала участие с номинации «Здоровый учитель – здоровый ученик».  При подготовке к конкурсу мы проанализировали состояние заболеваемости сотрудников, установили очередность на санаторно-курортное лечение работников и их детей. Продумали план профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний, организовали медицинские осмотры узкими специалистами (хирург, мамолог, невропатолог). Организовали работу группы здоровья,  активизировали участие гимназической команды в районной спартакиаде работников образования. Установили жесткий контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм на рабочих местах. На следующий год приводили в порядок нормативную базу  своей первички. 
Итоги конкурса подводятся на совместных заседаниях руководителей учреждений образования и профсоюзного актива. Администрация начинает проявлять живой интерес к конкурсу. Так, например, директор гимназии М.С.Устинова приняла самое деятельное участие в конкурсной номинации «Создание благоприятных условий труда и отдыха работников». В гимназии появилась современно оборудованная учительская, каждому завучу были определены отдельные кабинеты для работы.

Каждый год, участвуя в конкурсе, мы поняли, что таким образом упорядочиваем, активизируем свою работу, «подтягиваем» те или иные направления деятельности, видим положительную динамику в своем развитии. 
В VI профсоюзном конкурсе мы заявились по следующим номинациям:

· «Информационно-методическая и организационно-массовая работа»

· «Организация работы по ОТ»

· «Работа с кадрами»

Уже сейчас мы знаем, даже если нам не присудят призовых мест, то все равно результаты есть. Профсоюзная организация создала сайт, начала использовать в работе информационные технологии, пробует вести деловую  переписку по электронной почте. Совершенствуется делопроизводство организации. Приведена в порядок нормативная база по охране труда. Со всеми сотрудниками гимназии заключены трудовые договоры, заведены личные карточки по форме Т-2.

Профком гимназии уверен, что в самом ближайшем будущем наша профсоюзная организация полноправно будет участвовать уже во всех заявленных номинациях и составит здоровую конкуренцию другим профсоюзным организациям (гимназия №2, гимназия №94, школа №55), которые признаны лучшими в районе. 

Председатель  

профсоюзной организации                                                         И.Г.Загребова
Сайт www.prof.gym102.edusite.ru
Содержание

Главная

Документы:
· Коллективный договор

· Положение о премиальном фонде

· Положение о фонде доплат и надбавок

· Приказ о проведении спартакиады

· Итоги участия учителей гимназии в спартакиаде

· Гарантии и льготы

Социальное партнерство

Фото

Возьмите на заметку – трудовой договор

Ссылки – Сайт Рескома

                 Сайт РСПО

· О порядке начисления зарплаты работникам учреждений образования

· Положение о районном профсоюзном фонде социальной поддержки

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Районное соглашение по регулированию социально-экономических вопросов на 2004-2006 годы
Историю определяют люди. И мы признательны и благодарны каждому учителю, сотруднику, составившему славу гимназии №102 имени Марии Сергеевны Устиновой
Посвящается любимой школе…

Год за годом повторяется круг

Первых встреч и самых первых разлук.

И звенят звонки по школе моей,

Снова в класс созывая друзей.

И опять расскажут учителя,

Почему кружится в небе земля,

Почему сто миллионов дорог

Вновь приводят нас на школьный порог.

Пусть приходят и уходят перемены,

Пролетают годы в синей дымке тая,

Место встречи, место встречи неизменно

Это школа, это школа 102-ая.

В мир открытий распахнули окно,

Мы, как будто, в классе смотрим кино

Про любовь, которой формулы нет,
И про жизнь, в которой оставлен твой след.

А когда деревья станут взрослей,

Мы однажды вспомним учителей

И теплом внимательных глаз,

И светлей станет вдруг этот час.
                                                                    Евгений Муравьев

выпускник 1978 года

Презентация профсоюзной организации гимназии №102 им. М.С.Устиновой Московского района г.Казани
	№ и название слайда
	информация

	1. Наша гимназия
	Гимназия №102 в 2004 году отметила 50-летний юбилей. По результатам работы гимназия признана «Школой года» по РФ (1997, 1998, 2001, 2002, 2003), «Школой века», «Школой года» по РТ (1999, 2000), «Школой, содействующей здоровью золотого уровня».
Первым директором школы была Мустаева Евдокия Николаевна (1954-1962).

С 1963 года по настоящее время гимназию возглавляет Мария Сергеевна Устинова – директор высшей категории, заслуженный учитель школы РФ и РТ, лауреат премии им. Н.К.Крупской. Ныне гимназия носит имя своего директора.

Опыт работы с людьми, руководящей должности М.С.Устинова приобрела, возглавляя первичную профсоюзную организацию школы до 1963 года. Возможно, это и объясняет тот факт, что, принимая решения, профком всегда находит поддержку со стороны администрации.

В разные годы профсоюзную организацию воглавляли:

В.А.Михайлова

И.А.Никитина

С.И.Михайлин

С.А.Гумерская

М.П.Ситникова 

Т.М.Щербакова

С 2003 года председателем профсоюзной организации является Ирина Германовна Загребова

	2. Структура профсоюзной организации
	В основу профсоюзной работы гимназии положены ее добрые традиции, а также рекомендации всех структурных звеньев Профсоюза – ЦК, Рескома, РСПО. Все сотрудники гимназии являются ленами профсоюзной организации. Кредо нашей ППО – это повседневная забота о каждом. Решению этой задачи способствует четкая организация работы профсоюзного комитета, его общественных комиссий, членов профсоюза и сотрудничество с администрацией гимназии на принципах развития социального партнерства. 

	3. Основные направления деятельности профсоюзной организации
	Свою деятельность профсоюзная организация строит по следующим направлениям:
· укрепление и развитие социального партнерства

· информационно-методическая работа с использованием современных информационных технологий

· формирование локальной нормативной базы

· контроль за созданием безопасных условий труда и отдыха работников 

· защита прав работников при установлении досрочных трудовых пенсий

· оздоровительная и культурно-массовая работа

· работа с ветеранами

· участие в коллективных действиях профсоюза

Эффективность реализации намеченных целей достигается за счет ежегодного комплексного плана работы ППО

	4. Развитие социального партнерства
	Профсоюзная организация гимназии является равноправным субъектом организации деятельности учебного учреждения и принимает непосредственное участие в процессах соуправления:

· разработка и утверждение нормативных документов

· согласование документов

· учет мнения ППО

· работа в различных комиссиях и рабочих группах

· разработка и участие в реализации целевых комплексных программ

· представительская функция ППО 

	5. Создание благоприятных условий труда 
	Создание благоприятных условий труда – одно из приоритетных направлений работы. Обязательный методический день, снижение наполняемости классов, 5-ти дневная учебная неделя для начальной школы – это условия, в которых работают наши учителя. Ежегодно мы участвуем в конкурсах районного и городского уровней на лучший кабинет. Кабинеты математики, географии, истории, английского языка, музыки, изобразительного искусства, спортивный зал стали победителями и призерами этих конкурсов.
Просторная, светлая, хорошо оборудованная учительская дает возможность нашим учителям отдохнуть в свободное от уроков время, проверить тетради, заполнить журналы.

В этом году профкому выделили комнату, где председатель может провести беседу, поговорить по душам с членами профсоюза. И пусть она пока совмещена с кабинетом школьного психолога, но это уже попытка решить проблему в столь переполненном учреждении.

	6. Оздоровительная работа
	Большое внимание уделяется спортивно-оздоровительной работе. В рамках программы «Здоровый учитель – здоровый ученик» создана группа здоровья, учителям предоставляется тренажерный зал, оснащенный современным оборудованием, проводятся дни здоровья. 
Команда учителей гимназии участвует в спартакиаде работников образования.

	7. Санаторно-курортное лечение
	Профсоюзная организация ежегодно дает заявку на санаторно-курортное лечение. За 2004-2006 годы  7 сотрудников получили возможность поправить свое здоровье . 

	8. Информационная работа
	Планируя работу, особое внимание уделяем созданию профсоюзного информационного пространства. Информацию, исходящую от вышестоящих организаций, мы стараемся донести до каждого члена профсоюза. Для этого проводим специальные рабочие совещания, используем информационный стенд. Был создан сайт профсоюзной организации.

	9. Работа с ветеранами
	«Здесь помнят, ждут.
Ты здесь для всех родной.

И слово «ветеран» здесь

Произносят с уваженьем и поклоном», - так говорят сами ветераны нашей школы. И ППО считает работу с ветеранами одной из важных. 


Председатель 

Профсоюзной организации                                                  И.Г.Загребова
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