Продление  действия и внесение  дополнений, изменений к коллективному договору Муниципального образовательного учреждения __________________________________________
( полное и сокращенное наименование учреждения по уставу)
                  Регистрационный №   _______________ от ___________    г.  в территориальной организации Профсоюза   работников народного образования Приволжского района г.Казани
                     Регистрационный №  ______________ от __________ г. Центра занятости Приволжского района г.Казани

Во  исполнении  Постановления Пленума Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки и  Коллегии Министерства образования и наук РТ от 18 декабря 2009 года  «О продлении действия Отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки по регулированию социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2007 -2009 гг. на один год», Постановления Совета Управления образования ИКМО г. Казани и Пленума Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки от 18 декабря 2009 года «О продлении действия Соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2007-2009 гг. на один год», статей 43, 44 Трудового Кодекса Российской Федерации в  рамках социального партнерства в  ___________________________________ были проведены коллективные 
                                      (наименование учреждения)                       
переговоры с 02.11.2009г. по 04.02.2010  г.                

     На основании проведенных коллективных переговоров профсоюзного комитета – представителя работников и директора – работодателя, проведено профсоюзное собрание коллектива (протокол от  _______ № _____).
 Стороны приняли решение:
1. Действие коллективного договора  __________________________________________ 
(наименование учреждения)       
заключенного на 2007-2009 годы, продлить сроком на один год;

2.   Внести следующие дополнения и изменения:

   2.1. В пункт 1.1. коллективного договора внести изменения в наименование организационно-финансового статуса учреждения согласно Устава   учреждения образования:

_________________________________________________________________

(полное и сокращенное наименование учреждения)
2.2. В пункт 1.1. внести изменение вида учреждения образования:

_____________________________________________________________


(полное и сокращенное наименование учреждения)
2.3. В главу 3«Оплата труда работников» включить пункт 3.2.6: 
«Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством»

Работодатель директор школы     ____________  Ф.И.О. _______________________



                                      (подпись)
М.П.

Представитель работников  
школы председатель профсоюзного комитета  _____________   Ф.И.О. ________________ 



   


(подпись) 
Дата_____________
