Планирование
как система по повышению эффективности деятельности территориальной организации профсоюза и по повышению мотивации профсоюзного членства

(из опыта работы Московской районной организации профсоюза)

      Закончился еще один учебный год. Подводятся итоги работы. Намечаются перспективы на будущее.  И опять бесконечные вопросы: 
· как повысить авторитет профсоюза в целом?

· как добиться улучшения социально-экономического положения членов профсоюза?

· как максимально помочь тем, кто обратился за помощью, советом, консультацией?

· как активизировать деятельность первичек?

· как усовершенствовать систему социального партнерства?...

     Вопросы можно продолжать до бесконечности. Но мы должны для себя четко уяснить одно – любое дело приносит положительный, позитивный результат, если оно не изолировано, не разовое, а  проводится в целостной системе. 

Коллеги со мной согласятся, что любое мероприятие – это определенная последовательность действий, т.е. для четкой работы нужно действовать согласно примерному алгоритму: постановка целей и задач - разработка сценарного плана - решение организационных моментов - проведение самого мероприятия - подведение итогов.

Работа в профсоюзе – это тоже определенная поступательная последовательность действий. Задача председателя территориальной профсоюзной организации суметь все свести в определенную плановую системность. Системность и плановость должны стать нормой жизни любой профсоюзной организации.

При планировании работы необходимо добиваться органичного соединения основополагающего профсоюзного принципа демократического централизма с одной стороны и самобытного, творческого развития каждой организации с другой стороны. Необходимо добиваться обязательного  соблюдения в работе преемственности намеченных задач от ЦК – республиканского комитета  – районного Совета  до первички.  Если мы с вами хотим, чтобы наши первичные профсоюзные организации работали активно и продуктивно, то мы максимально должны им помочь. Не просто вооружить их необходимой информацией, методическими рекомендациями, пособиями, памятками. Но и научить председателей умело использовать все это в своей работе. Не следует забывать, что председатели первичных профсоюзных организаций  - это, в первую очередь, специалисты в своей профессиональной области. Профсоюзную работу они выполняют на общественных началах. 
Если можно образно выразиться, то работа председателя территориальной организации сравнима с работой дирижера большого оркестра. Как сыграет Ваш оркестр -  во многом зависит   лично от Вас, от Вашего мастерства, выдумки, тех задач, которые Вы хотите решить.
СПО работников образования Московского район г.Казани определяет такие цели своей деятельности:

· объединение усилий и координация действий первичных профсоюзных организаций для достижения целей профсоюза по защите профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза;
· совершенствование форм и методов работы по мотивации профсоюзного членства.

     Основные задачи ставим следующие:
· не допустить снижения % численности районной профсоюзной организации;

· продолжить работу по созданию единых подходов в работе первичных профсоюзных организаций учреждений образования в районе с учетом рекомендаций ЦК, республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки;

· постоянно совершенствовать работу по формированию нормативно-правовой базы деятельности СПО и первичных профсоюзных организаций;

· совершенствовать информационно-методическое и программное обеспечение профорганизаций по различным направлениям деятельности;

· активизировать работу по освоению и внедрению новых информационных технологий в деятельности профсоюзных организаций;
· продолжить работу по совершенствованию спортивной и культурно-массовой работы с различными категориями работников;

· совершенствовать работу  первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства;

· совершенствовать работу по дальнейшему развитию социального партнерства.

Если следовать вышеизложенному алгоритму действий, то цель поставлена, задачи определены. Переходим ко 2-му этапу – разработке плана. Составляя годовые планы работы, мы прошли этапы экспериментирования: пробовали составлять годовые календарные планы, потом все же решили, что план должен быть годовым, но на учебный год. Это удобнее для работы в комплексе с планом работы учреждений образования.

Затем пришли к пониманию того, что при системной работе все проистекает  циклично, таким поступательным спиралеобразным развитием от простого к сложному.  Составили циклограмму работы СПО, а затем циклограмму работы первичной профсоюзной организации.

Циклограмма работы СПО

1. Пленумы – 2 – 3 раза в год
    обязательные: 

· август – планирование, утверждение нормативных документов

· январь – итоги календарного года, колдоговорной кампании

2. Президиумы СПО – ежемесячно (2-й четверг)

3. Советы СПО – ежемесячно (3-й  четверг)

4. Учеба профактива – ежемесячно – (1-й четверг)

5. Работа с подразделениями (малые совещания) (4-й четверг)

Циклограмма работы СПО

1. Пленумы – 2 – 3 раза в год

    обязательные: 

a. август – планирование, утверждение нормативных документов

b. январь – итоги календарного года, колдоговорной кампании

2. Президиумы СПО – ежемесячно (2-й четверг)

3. Советы СПО – ежемесячно (3-й  четверг)

4. Учеба профактива – ежемесячно – (1-й четверг)

5. Работа с подразделениями (малые совещания) (4-й четверг)

Регламент работы председателя СПО

· ПН. – аппаратные совещания в РОО, выездной прием членов профсоюза в организациях;

· ВТ. – индивидуальные консультации для ПППО, прием членов профсоюза;

· СР. – совещания руководителей УО, работа с документами;

· ЧТ. – прием членов профсоюза, профсоюзные совещания;

· ПТН. – оказание практической помощи ППО;

· СБ. – выходы в организации, работа с документами

Районные мероприятия для различных категорий работников

· Руководители УО – клубы общения «Надежда», «У Любаши»

                                       август, День учителя, Новый год, 8 Марта

· ПППО – клуб общения «Профи – С»

                                        День профсоюзного активиста, 8 Марта, май

· Ветераны – клубы общения:

          «Элит-клуб экс-руководителей УО», «КЭП», «Радуга», «Озарение- Нур», «Ностальгия» - 

День учителя, Рождественские посиделки, 8 Марта, 9 Мая

· Заместители директоров – сентябрь – выезд на экскурсию
· Старшие воспитатели - сентябрь – выезд на экскурсию
· Учителя физкультуры - сентябрь – выезд на экскурсию
· Библиотекари – октябрь - День библиотекаря

· Младшие воспитатели – ноябрь – День матери
· Бухгалтера – декабрь – День бухгалтера

· Руководители МО – февраль  - День науки

· Повара – март – Масленица

· Мед.сестры – май – День медсестры

Спартакиада работников образования 

IX – легкоатлетическая эстафета

X - волейбол

XI – настольный теннис

XII - шахматы

I - плавание

II – лыжная эстафета

IV - стрельба

V – туристическое многоборье

Профсоюзные конкурсы (на 2007-2008 учебный год)
· Лучший профсоюзный стенд – сентябрь

· Рабочее место профкома – сентябрь

· Использование информационно-компьютерных технологий в профсоюзной работе - сентябрь 

· Лучший коллективный договор – июнь
· Лучший социальный партнер - июнь
· Организация работы по ОТ – апрель

· Лучшая профсоюзная организация (республиканский) – октябрь-ноябрь

Отчетность СПО в республиканском комитете профсоюза

1. Сводный статистический отчет по состоянию на 01.01.
2. Отчет о ходе выполнения колдоговорной2 кампании по состоянию на 01.01.

3. Отчет о правовой работе календарный год.

4. Отчет о работе по ОТ за календарный год.

5. Финансовый отчет об исполнении сметы профсоюзного бюджета за календарный год.

6. Отчет о предоставлении льгот при проведении аттестации педагогических кадров.

7. Отчет об участии работников образования в республиканской программе по социальной ипотеке.

8. Отчет об участии работников образования в республиканской программе негосударственного пенсионного страхования работников бюджетной сферы.

9. Аналитическая справка о работе СПО за календарный год к балансовой комиссии республиканского комитета профсоюза.

Примерная циклограмма работы первичной профсоюзной организации Московского района города Казани на 2007-2008 учебный год
( в помощь профсоюзным комитетам при планировании работы)

Сентябрь
1. Провести сверку членов профсоюза.

2. Проверка трудовых книжек вновь принятых работников.

3. Внести коррективы в план работы профсоюзной организации на учебный год.

4. Оформить профсоюзный стенд.

5. Утвердить на собрании трудового коллектива локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положения о надтарифном и премиальном фондах

· Положение о первичной профсоюзной организации

6. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.

7. Оформить наградной материал ко Дню профсоюзного активиста РТ.

8. День профсоюзного активиста РТ. Профсоюзное собрание с единой повесткой дня.

9. Спартакиада работников образования. Легкоатлетическая эстафете 4 Х 100.

10.  Согласовать (протокольно на заседаниях профкома):

· инструкции по ОТ

· распределение учебной нагрузки

· тарификацию педагогических кадров

· расписание учебных занятий

· графики дежурств

11.  Ознакомить членов профсоюза:

· Положение о профсоюзном фонде социальной защиты

· Положение о VIII Спартакиаде работников образования

· Положение о VII районном конкурсе на лучшую профсоюзную организацию.

· Документы по социальной ипотеке

12.  На контроле в РСПО 

· завершение отчетно-выборной кампании
Октябрь

1. День пожилого человека (встреча с ветеранами педагогического труда) 
2. Международный день учителя  05.10.
3. День библиотекаря   24.10.
4. Проконтролировать выплату компенсаций молодым специалистам.

5. Участие в осенних коллективных действиях.
6. Спартакиада работников образования. Соревнования по волейболу.

7. Заседание профкома «Подготовка к аттестации педагогических кадров»

Ноябрь

1. Заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

2. Провести рейд профсоюзного  контроля за работой столовой.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по настольному теннису.

4. Праздничные мероприятия, посвященные Дню матери.

5. На контроле РСПО

· аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов)

· своевременность прохождения медицинских осмотров

Декабрь

1. Отчет о выполнении коллективного договора. Внесение изменений и дополнений.

2. Подготовка к новогодним мероприятиям.

3. Заключить соглашение с администрацией учреждения о проведении мероприятий по ОТ на следующий год.

4. Составить и утвердить смету расходования профсоюзных средств на следующий год.

5. Согласовать график отпусков на новый календарный год.

6. Сдать статистические отчеты.

7. Балансовая комиссия по итогам финансового года.

8. Подготовить заявку на санаторно-курортное лечение на новый календарный год.

9. Спартакиада работников образования. Соревнования по шахматам.

10. На контроле РСПО

· аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов, организация прохождения аттестации на II квалификационную категорию)

· оформление и начисление по больничному листку

Январь

1. Профсоюзное собрание «О работе администрации и профкома по соблюдению Трудового Кодекса РФ».

2. Совместно с комиссией по социальному страхованию рассмотреть вопрос о расходовании денежных средств на оплату пособий, больничных листков, лечение и отдых.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по плаванию.

4. Проведение аттестации педагогических кадров на I и высшую квалификационные категории.

5. Подведение предварительных итогов районного конкурса «Лучший коллективный договор»

6. Подведение предварительных  итогов районного конкурса «Лучший социальный партнер»

Февраль

1. Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по ОТ.

2. Подготовить и провести вечер, посвященный Дню защитника Отечества.

3. Осуществить контроль за выплатой доплат за сверхурочную работу, за работу в праздничные дни, за работу в ночное время.

4. Проставить в профсоюзных билетах отметку об уплате взносов за год.

5. Подготовка материалов для участия в районном конкурсе «Женщина года», «Мужчина года».

6. Спартакиада работников образования. Соревнования по лыжам.

7. День российской науки – встреча с научными руководителями учреждений образования, руководителями районных методических объединений, учителями-кандидатами наук   08.02
8. Подготовка наградного материала к международному женскому Дню 8 Марта.

9. На контроле РСПО

· Анализ заболеваемости среди сотрудников учреждений образования

· Анализ работы групп здоровья

Март

1. Заседание профкома «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха».

2. Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта.

3. Совместно с уполномоченным по ОТ проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствии нормам и правилам ОТ.

Апрель

1. Всемирный день ОТ   28.04.05.

2. Районный профсоюзный конкурс «Организация работы по ОТ».

3. Собрать предварительные заявки на организацию летнего отдыха работников и их детей.

4. Участие в районном профессиональном конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года».

5. Спартакиада работников образования. Соревнования по стрельбе.

Май

1. Весенние коллективные действия 01.05.05.

2. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по туристическому многоборью.

4. Подведение итогов Спартакиады.

5. День семьи. Встреча с педагогическими семьями. 15.05.
6. Районный праздник «Созвездие талантов».

7. Организация летнего отдыха сотрудников и их детей.

8. Отчет о деятельности профсоюзной организации за год.

Июнь – август

1. Планирование работы на следующий год.

2. Проверить состояние ОТ в пришкольном лагере.

3. Привести в порядок делопроизводство в профкоме.

4. Подготовка к августовской конференции и педагогическим советам.

5. Подготовка учреждения образования к началу учебного года.

6. Подготовка праздника – Дня Знаний

     Практика работы показывает, что лучше, если председатели территориальных организаций будут стремиться к разработке перспективных планов.  В идеале,  на  5 лет – период избрания на должность. Это достаточно сложный процесс, но к нему, рано или поздно, но все равно приходишь.  Готовясь к заседанию республиканской балансовой комиссии по итогам календарного 2006 года, президиум СПО пришел к выводу о необходимости разработки перспективной целевой комплексной программ по мотивации профсоюзного членства

Целевая комплексная программа
по мотивации профсоюзного членства
территориальной организации профсоюза
работников образования и науки
Московского района г.Казани на 2007-2009 г.г.

Паспорт программы

	Наименование программы
	целевая комплексная программа по мотивации профсоюзного членства

	Основные разработчики программы
	· президиум Совета профсоюзных организаций

· Совет профсоюзных организаций

	Основание для разработки программы
	· изменения нормативных требований трудового законодательства

· рекомендации III пленума Центрального комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 21.02.2007 «Об укреплении единства и повышении эффективности деятельности профсоюза» 

	Нормативно-правовая база программы
	· документы по трудовому законодательству

· постановления и решения профсоюзных органов всех уровней

	Основные исполнители программы
	· Совет профсоюзных организаций

· первичные профсоюзные организации учреждений образования района

	Сроки реализации программы
	2007 – 2009 г.г

	Цель программы
	разработка, реализация и интегрирование стратегии работы с первичными профсоюзными организациями, профсоюзным активом, работодателями адекватной современным требованиям и потребностям профсоюзного движения

	Задачи программы
	· повышение эффективности деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся

· формирование положительного имиджа профсоюзов, привлекательного для различных категорий работников

· выработка  единых требований и подходов в планирование и организации  профсоюзной работы в учреждениях образования района
· совершенствование  системы подготовки, комплектования и повышения квалификации профсоюзных  кадров
· повышение творческой инициативы и общественной активности членов профсоюза
· обеспечение оптимального морально-психологического климата в коллективах учреждений образования
· повышение социального статуса педагогической профессии

· укрепление финансового положения профсоюзных организаций

	Система программных мероприятий
	· мониторинг кадрового потенциала первичных профсоюзных организаций, создание банка данных по различным категориям работников
· работа с резервом руководящих профсоюзных  кадров и профсоюзным активом
· работа по привлечению молодых кадров в профсоюзный актив 

· совершенствование форм и методов информационно-методической  работы в первичных профсоюзных организациях района
· работа по созданию благоприятных условий труда и отдыха работников учреждений образования, решения социальных проблем

	Финансовое обеспечение программы
	· бюджет первичных профсоюзных организаций
· привлечение средств от предпринимательской и хозяйственной деятельности СПО

	Контроль за исполнением программы
	· президиум Совета профсоюзных организаций учреждений образования района
· Конференция членов профсоюза учреждений образования района

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· формирование системного подхода к мотивации профсоюзного членства

· формирование и анализ банка данных на кадровый потенциал учреждений образования района

· повышение профессионального мастерства и общественной активности членов профсоюза и профсоюзного актива


Концепция целевой комплексной программы
по мотивации профсоюзного членства

территориальной организации профсоюза  работников образования и науки Московского района г.Казани

на 2007-2009 г.г.
 Целевая комплексная программа по мотивации профсоюзного членства является документом, определяющим цели и задачи по системной работе с членами профсоюза, формированию, использованию и активизации деятельности  профсоюзного актива в первичных профсоюзных организациях учреждений образования Московского района города Казани, долгосрочную стратегию по усилению мотивации профсоюзного членства и необходимые для этого организационные условия и мероприятия, интеллектуальные, информационные и материально-финансовые ресурсы.

В соответствии с требованиями трудового законодательства, основными требованиями  работы с членами профсоюза республиканского комитета профсоюза работников народного образования и наук, ЦК профсоюза, с учетом территориальных и социально-экономических особенностей Совет профсоюзных организаций работников образования Московского района г.Казани 
основными концептуальными идеями программы по мотивации профсоюзного членства  определяет: 

· создание оптимальных условий для деятельности первичных профсоюзных организаций в учреждениях образования района;
· создание механизмов непрерывного  обновления профсоюзного актива и формирование резерва лидеров профсоюзных организаций;

· поддержка талантливых профсоюзных активистов через совершенствование форм и методов их морального и материального стимулирования;

· совершенствование информационно-методического, диагностического и управленческого обеспечения первичных профсоюзных организаций;

· формирование современных требований к работе председателей первичных профсоюзных организаций, повышение исполнительской дисциплины, повышение общественной активности членов профсоюза;
· объединение усилий и координация действий субъектов образовательной политики, органов муниципальной законодательной и исполнительной власти, профессиональных союзов, общественных формирований в решении социально-экономических задач работников отрасли.

Механизм реализации программы предусматривает ежегодное формирование нормативно-правовых и рабочих документов, перечня первоочередных работ, возникающих из системы мероприятий программы,  с определением разграничения деятельности исполнителей, источников и объемов финансирования, сбор статистических данных по первичным профсоюзным организациям учреждений образования района. 

План мероприятий по мотивации профсоюзного членства
Информационная работа
	№№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Постоянное обновление и изучение законодательной и нормативно-правовой базы деятельности профсоюзных организаций
	президиум СПО
председатели ППО
	постоянно

	2.
	Уведомительная регистрация «Положений о первичных профсоюзных организациях»
	президиум СПО

председатели ППО
	2007 – СПО
2009 – в регистрационных органах

	3.
	Регулярный выпуск печатного информационно-методического материала и памяток по различным видам деятельности ППО УО
	президиум СПО


	постоянно

	4.
	Совершенствование форм и методов работы с подписными профсоюзными изданиями. Довести подписку на газеты «Мой профсоюз», «Новое слово», журнал «Наш профсоюз: опыт и перспективы» до 100%
	президиум СПО

председатели ППО
	постоянно

	5.
	Активизация  работы первичных профсоюзных организаций со СМИ с целью освещения и обобщения опыта работы
	президиум СПО

председатели ППО
	постоянно

	6.
	Повышение эффективности работы с сайтами ЦК, рескома, СПО 
	президиум СПО

председатели ППО
	постоянно

	7.
	Создание сайтов и Web- страничек ППО
	президиум СПО

председатели ППО
	до 2009 года

	8.
	Создание и постоянное обновление электронной базы данных по различным направлениям деятельности ППО и СПО
	президиум СПО

председатели ППО
	постоянно

	9.
	Систематический выпуск «Электронной библиотечки ПППО»
	президиум СПО


	постоянно

	10.
	Выпуск районной газеты для УО – создание профсоюзной странички
	отдел образования

президиум СПО
	2008 год

	11.
	Создание информационно-методических профсоюзных центров на базе УО 
	президиум СПО

председатели ППО

администрация УО
	2007 -2009 г.г.

	12.
	Создание базовых ППО по различным направлениям деятельности
	президиум СПО

ППО
	2007-2008 г.г.

	13.
	Создание профсоюзных кружков для ПППО и для руководителей УО (на основе шведско-голландского проекта)
	президиум СПО
	2007-2008 г.г.


Социальная защита
	1.
	Участие в коллективных действиях профсоюза, сборе подписей в работе по повышению заработной платы и улучшению социально-экономического положения работников отрасли
	президиум СПО

председатели ППО
члены профсоюза
	постоянно

	2.
	Использование внебюджетных фондов для дополнительного стимулирования работников
	председатели ППО

администрация УО

попечительские Советы
	постоянно

	3.
	Проведение целенаправленной работы по стимулированию лучших педагогов и профсоюзного актива
	президиум СПО

председатели ППО

трудовые коллективы УО
	постоянно

	4.
	Работа по перспективному плану по моральному стимулированию работников УО
	председатели ППО

администрация УО


	постоянно

	5.
	Совершенствование правоприменительной судебной практики
	правовой инспектор СПО
	постоянно

	6.
	Разработка форм и методов по социальной защите ПППО
	президиум СПО
	постоянно

	7.
	Активизация работы по информированию о деятельности негосударственного пенсионного фонда
	президиум СПО

председатели ППО

кадровая служба ОО
	постоянно

	8.
	Проведение консультационно-информационной  работы по разъяснению правил и условий социальной ипотеки. Создание  банка данных на работников УО, участвующих в социальной ипотеке.
	Члены жилищно-бытовой комиссии СПО


	постоянно

	9.
	Выступление  перед коллективами, осуществление  юридической консультацию по трудовому законодательству, оплате труда, социальной защите, правилам и нормам по ОТ, аттестации и другим вопросам.
	Правовой инспектор СПО

президиум СПО

председатели ППО

специалисты ОО
	постоянно

	10.
	Активизация  работы с органами местного самоуправления, депутатским корпусом, общественными формированиями по решению социально-экономических вопросов (заработная плата, отпуска, доплаты, пенсионное обеспечение, жилье и др.)
	президиум СПО


	постоянно

	11.
	Участие в работе тарификационной и аттестационной комиссий
	председатель СПО

председатели ППО
	постоянно

	12.
	Организация общественного контроля за реализацией ПНП «Образование» и «Здоровье»
	президиум СПО

ПППО
	2007-2009 г.г.


Развитие социального партнерства
	1.
	Формирование здорового психологического микроклимата в коллективах
	председатели ППО
администрация УО
	постоянно

	2.
	Создание благоприятных условий труда и отдыха сотрудников
	председатели ППО

администрация УО
	постоянно

	3.
	Оздоровление сотрудников и вовлечение их в занятие физической культурой через организацию работы групп здоровья и проведения Спартакиады  работников образования.
	Председатели спортивно-массовых комиссий
	постоянно

	4.
	Организационная работа по подготовке и подписанию коллективных договоров в УО
	комиссии по подписанию коллективных договоров
	март- апрель 2007 год

	5.
	Пленумы и собрания трудовых коллективов по выполнению положений отраслевого, городского соглашений и коллективных договоров УО
	президиум СПО
председатели ППО
	ежегодно

	6.
	Участие в республиканском и районном конкурсах:

· «Лучший коллективный договор»
· «Лучший социальный партнер»

· «Лучшая ППО» (по номинациям)
	председатель СПО

председатели ППО
	2007 год,
2009 год

	7.
	Активное участие ПППО в подготовке материалов в рамках ПНП «Образование» 
	президиум СПО

председатели ППО

члены профсоюза
	По плану МОиН РТ

	8.
	Активизация работы с руководителями УО через корпоративные формы работы
	президиум СПО

Совет директоров 
Совет заведующих
	постоянно

	9.
	Организация  работы совместных семинаров-практикумов для руководителей УО и профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, менеджмента
	президиум СПО

Совет директоров 

Совет заведующих
	постоянно

	10. 
	Активизация работы со всеми службами администрации района и города
	президиум СПО


	постоянно

	11.
	Внесение  предложений и замечаний при подготовке проектов бюджетов на предстоящий финансовый год
	президиум СПО


	ежегодно

	12.
	Участие в работе Советов РОО, директоров, заведующих, рабочих совещаниях руководителей УО, Ассоциации молодых педагогов, Совета старшеклассников. 
	Председатель СПО
	постоянно

	13.
	Проведение  анализа совместной деятельности администрации и профсоюзной организации УО по решению социально-экономических вопросов и соблюдению правовых гарантий работников образования (при проведении Дней РОО, контрольно-тематических проверок, при подготовке заседаний президиума СПО)
	президиум СПО
администрация УО

профкомы УО
	постоянно

	14.
	Контроль и изучение  вопросов организации работы по выполнению законодательных и иных нормативных актов по ОТ в УО
	внештатный технический инспектор СПО
инженер по ОТ ОО

уполномоченные по ОТ УО
	постоянно

	15.
	Долевое участие в организации, проведении и финансировании районных, городских, республиканских профессиональных конкурсов; в подготовке и проведению активов по вопросам образования, профессиональных праздников.
	Президиум СПО
	постоянно

	16.
	Осуществление общественного контроля за порядком учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьями 372, 373 ТК РФ
	президиум СПО
председатели ППО
	постоянно

	17.
	Совершенствование   практики подготовки, согласования и принятия нормативных документов, отражающих социально-экономические, профессиональные, трудовые права и интересы работников образования
	президиум СПО
правовой инспектор 

службы ОО


	постоянно


Организационно- финансовая работа

	1.
	Выработка единых подходов в планирование работы ППО, соблюдение принципа  преемственности  планов профсоюзных органов по принципу демократического централизма 
	президиум СПО
профкомы УО
	постоянно

	2.
	Систематизация номенклатуры дел СПО и ППО
	президиум СПО

профкомы УО
	2007 год

	3.
	Создание методических портфолио по различным направлениям деятельности СПО
	президиум СПО


	постоянно

	4.
	Сверка профсоюзной документации
	президиум СПО

профкомы УО
	ежегодно

	5.
	Участие в профсоюзных конкурсах  различных  уровней
	президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	6.
	Совершенствование форм и программ занятий  профсоюзного актива
	президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	7.
	Дальнейшая  работа по консолидации районного профсоюзного бюджета
	президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	8.
	Подготовка пакета документов по предоставлению низкопроцентной  доверительной ссуды для членов профсоюза
	президиум СПО

бухгалтер СПО
	2008 год

	9.
	Привлечение дополнительных средств от предпринимательской и хозяйственной деятельности СПО
	президиум СПО

бухгалтер СПО
	2008/2009 г.г

	10.
	Совершенствование примерной циклограммы деятельности ППО и СПО
	президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	11.
	Привлечение к работе квалифицированных кадров юристов, экономистов, инженеров по информационной работ, других специалистов.
	Президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	12.
	Повышение персональной ответственности и исполнительской дисциплины членов президиума СПО, председателей ППО, членов профсоюза  за выполнение решений пленумов, президиума, профкомов
	председатель СПО

председатели ППО
	постоянно

	13.
	Проведение балансовых комиссий по итогам календарного года
	президиум СПО

профкомы УО
	ежегодно

декабрь

	14.
	Организация дней приема членов профсоюза по личным вопросам в УО
	президиум СПО

профкомы УО
	ежеквартально


Работа с кадрами
	1.
	Активизация работы по созданию положительного имиджа ПППО
	президиум СПО


	постоянно

	2.
	Создание банка данных на резерв кадров и профсоюзного актива
	президиум СПО


	2007 год

	3.
	Активизация работы  клуба-обще6ния для ПППО «Лидер – Профи – С»
	президиум СПО


	2007 год

	4.
	Систематическая курсовая подготовка ППО.  Ежегодные собеседования по основным направлениям деятельности профсоюзных организаций
	президиум СПО


	постоянно

	5.
	Разработка перспективного плана  по моральному стимулированию ППО
	президиум СПО


	2007 год

	6.
	Участие в работе выездных тематических семинаров профсоюзного актива
	президиум СПО

профкомы УО
	по плану рескома

	7.
	Совместная работа с Ассоциацией молодых педагогов, Советом старшеклассников
	президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	8.
	Активизация работы с различными категориями работников УО 
	президиум СПО

профкомы УО
	постоянно

	9.
	Создание клубов по интересам  молодых педагогов, воспитателей
	президиум СПО

профкомы УО
	2008 год


     Имея на руках вот такие рекомендации по планированию работы, очень легко составить перспективный план работы на год. Конечно, жизнь вносит свои  изменения, дополнения, но все это можно откорректировать при разработке месячных и недельных планов работы. 
